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¢QUE ES
GIRL
RISING?

Girl Rising (GR, Nifia Levantdndose en inglés) es una organizacién no gubernamental trabajan-
do para cambiar la forma en la que se valora y se invierte en las nifias alrededor del mundo.
Utiliza el poder de contar historias a través de peliculas o cortos, campafias masivas en medios
de comunicacién y acciones sociales para cuestionar y cambiar las normas de género. Las
curriculas que Girl Rising ha desarrollado se enfocan en el empoderamiento de nifias y adoles-
centes, basandose en los cortos, y ha sido utilizada por miles de educadoras y educadores en
diferentes paises.

GIRL RISING ES UNA PELICULA.

La idea de Girl Rising surgié cuando un equipo de periodistas hizo una pregunta desalentadora
y aparentemente intratable: ;Cémo podemos darle fin a la pobreza en el mundo?

Al hablar con expertos y expertas en politicas publicas globales, practicantes del desarrollo y
lideres con afios de experiencia en esfuerzos para erradicar la pobreza, una verdad sencilla
surgié — una verdad que los y las expertas aceptaron, pero que no es ampliamente conocida
fuera de las comunidades académicas y del desarrollo: educar a las nifias es la inversion con
mayor retorno que se puede hacer si se quieren romper los ciclos de pobreza. Sin embargo,
problemas como el matrimonio y embarazo forzados, la violencia basada en género, normas
sociales dafiinas y normas de género sesgadas, discriminacidon econémicay esclavitud domés-
tica siguen obstaculizando el camino.

PERO CUANDO LAS BARRERAS CAEN, TODAS Y
TODOS SE LEVANTAN.

Lasy los cineastas de Girl Rising sabian que debian encontrar una forma de mostrarle al mundo
lo que puede pasar cuando se invierte en las nifias, creyendo en su valor y potencial. Era mo-
mento de darle una voz a millones de nifias que no son escuchadas. Girl Rising viajé alrededor
del mundo para ser testigo de la fuerza del espiritu humano y del poder de la educacién para
cambiar el mundo. Girl Rising muestra las historias de nifias inolvidables que viven en el sur
global en diferentes cortos: nifias de diferentes paises que confrontan retos tremendos y que
superan probabilidades casi imposibles para alcanzar sus suefios, luchando y exigiendo sus
derechos, y también identificando aliadas y aliados que les pueden ayudar y acompafiar en su
lucha.
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GIRL RISING SE CONVIRTIO EN UN MOVIMIENTO...

Girl Rising ahora es una campafia global a favor de la educacion de las nifias. Creemos que el contar historias pue-
de impulsar el cambio y sabemos que la pasiéon y energia de la gente joven puede ser una fuerza poderosa. Las y
los participantes que realmente entienden el poder de las redes sociales y cdmo usarlas, son parte integral de una
campafia global junto a docentes, madres y padres de familia, lideres en negocios, celebridades y personas de
influencia a nivel global: nifias, niflos, mujeres y hombres — todas y todos haciendo conciencia en sus comunidades
y trabajando para construir un futuro en el que todas las nifias tengan acceso a una buena educaciéon y a alcanzar
su maximo potencial.

Millones de nifias alrededor del mundo se enfrentan a barreras para tener acceso a educacién que los nifios no
enfrentan. Eliminar estas barreras, como el matrimonio temprano y forzado, la violencia y la discriminacién basada
en género, la esclavitud doméstica y el trafico sexual, significa una mejor vida no sélo para las nifias, sino un mundo
mas seguro, sano y prospero para todas y todos.

La Campaia de Girl Rising Guatemala tiene como objetivo alcanzar a nifias y nifios, a sus familias y comunidades,
y a tomadoras y tomadores de decisiones para crear conciencia sobre el poder y los beneficios de la educacién de
las nifias. Al contar historias poderosas, la campafia pretende generar un didlogo publico sobre temas relacionados
a género y educacion, asi como alentar cambios liderados por las comunidades y personas individuales que se
inspiren y motiven con estas historias para abordar las barreras que las nifias enfrentan al querer tener acceso a
educacion.

Laeducaciénesunadelasesferasdelasociedadenlasque podemosteneresperanzayunapromesade cambio, pero
desafortunadamente, al mismo tiempo es un espacio en el que se refuerzan los estereotipos de género tanto en nifias
como en niflos. Los modos de pensar y las actitudes que se ensefian en la escuela de manera consciente e incons-
ciente se convierten en un obstaculo més en la vida de las nifias, preparandolas para perder frente a sus homodlogos
masculinos.

Esta campafia tiene como objetivo crear ambientes educativos mas equitativos y sensibles al género, tanto dentro
como fuera de la escuela. Al abordar los estereotipos de género prevalentes y las desigualdades, al trabajar con
docentes, mentoras, nifias, niflos y adolescentes, esta guia pretende ser una herramienta mas para que se sientan
con el poder de liderar el cambio en sus escuelas, familias y comunidades.
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QUERIDA MENTORA, QUERIDA(O) DOCENTE,

Crecer en Guatemala no es facil para una nifia, sobre todo si vive en pobreza, con poco acceso a educacion, salud
y otros derechos. Sin embargo, la educacién (dentro y fuera de la escuela) es uno de los espacios en la sociedad
donde hay verdadera esperanza para un cambio. El educar a las nifias puede romper el ciclo de la pobreza en una
sola generacion. Este hecho nos inspird a hacer esta pelicula — Girl Rising.

En los cortos verdan historias de nifias de la vida real que han tomado pasos valientes hacia su emancipacién vy liber-
tad, a través de diferentes formas de educacién. Veran historias de nifias con suefios, historias de determinacion,
firmeza, y por supuesto, de amor. Conocerdn personajes aliados a las causas de las nifias. Requiere todas esas
cosas y mucho mas para que las nifias — y sus familias — puedan navegar los diferentes retos que les rodean.

Esta guia sugiere como abordar los temas tratados en los cortos. Te invitamos a hacer un viaje junto a las nifias, ni-
flos y adolescentes que estaras acompafiando. Mira las peliculas con ellas y ellos. Abre tu propia mente a aprender
y desaprender ideas sobre qué deberian ser y hacer las nifias. Reflexionen, planifiquen y tomen acciones juntas y
juntos para enfrentar desafios y alcanzar sus metas.

Sabemos muy bien que las nifias nacen con desventajas injustas en esta sociedad. En las visiones retrégradas y
rigidas de la sociedad, las nifias son vistas como una carga y como propiedad de otros. Asi que muchas nifias viven
una vida que ya esté predeterminada, con expectativas de casamiento y maternidad forzadas y de mantenerse
solamente en el hogar. Esto no tiene que ser asi, y en los espacios seguros (la escuela puede ser uno de esos espa-
cios) se pueden desmantelar los estereotipos. Las mentoras y docentes pueden servir como guias para conversar
sobre roles de género, mentalidades existentes y normas culturales.

Esta guia ofrece herramientas para apoyar a las nifias, nifios y adolescentes que acompafias, a adaptar su forma
de pensar y aprender a construir sus caminos hacia la libertad, tal y como lo hacen las nifias y adolescentes en la
pelicula. Van a poder viajar, ojald, en estos caminos junto a sus seres queridos — familiares, amistades y comunidad
— porque como sabes, el viaje es mas corto cuando se hace con otras personas. La carga es mas ligera cuando se
comparte. Sobre todo, es mas disfrutable cuando nos tenemos unas a otras.

Empecemos este viaje de cambio, esperanza vy libertad... juntas y juntos.




ENFOQUE DE ENSENANZA

Esta guia de enseflanza te lleva paso a paso en este viaje que estds por emprender con las nifias, nifios y
adolescentes que estds acompafando. Esta guia incluye los médulos de ensefianza para cada una de las seis
historias y cada sesién semanal.

Los médulos incluyen actividades basadas en discusiones que facilitards con los grupos de nifias, nifios y
adolescentes. También se incluyen actividades que las y los participantes pueden hacer en casa de manera
independiente o grupal. El objetivo de las actividades es ayudar a las y los participantes a entender algunas
cuestiones sociales, especialmente aquellas relacionadas a la discriminacion de género y estereotipos, y como
poder identificarlas, cuestionarlas y plantear formas de abordarlas para transformarlas. Como mentora o do-
cente, deberds propiciar los espacios para que las y los participantes se animen a compartir sus historias y
aprendan entre todas y todos mientras avanzan en este viaje.

LA IMPORTANCIA DE LAS HISTORIAS

Cada corto cuenta una historia de la vida real. Las historias son una forma poderosa de ensefiar y mas cuando
las historias reflejan experiencias del mundo real. Las nifias, nifios y adolescentes que estads acompafiando tal
vez compartan algunas de las experiencias y atributos de algunas de las nifias de las historias. Muchas veces
se enfrentan a los mismos retos y tienen las mismas caracteristicas de valentia, persistencia, y por supuesto,
de alegria. Las historias en los cortos sirven como punta de partida en el viaje que las y los participantes haran
para aprender sobre género y formas en las que pueden combatir la discriminacién y violencia en contra de
las nifias y adolescentes.

METODOLOGIA

El objetivo principal de esta guia es apoyarte para alentar a los y las participantes a entender los efectos ne-
gativos y sesgos de las normas de género existentes, asi como llegar a acciones que se pueden tomar para
promover la igualdad de género en sus propias vidas y en sus comunidades. Para lograr este objetivo, se
recomienda una forma de ensefianza donde es critico el espacio para pensar, el entender y expresar estos
pensamientos y aprendizajes. Utiliza esta guia para invitar a las y los participantes a:

= Trabajar de manera colaborativa

=+ |dentificar temas relacionados a estereotipos de género y actitudes negativas hacia las nifias
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= Articular las causas de estos estereotipos y violencias

= Explorar soluciones locales para abordar o eliminar las causas
= Evaluar soluciones

=+ Implementar soluciones

Involucrar a todas y todos en estas discusiones es importante para que este abordaje dé frutos, y como mentora
o docente debes fomentar que todas y todos participen de las discusiones. Una discusion de reflexidén se puede
iniciar cuando la mentora o docente:

= Inicia la sesién presentando las ideas o temas principales a ser discutidos

=» Hace preguntas abiertas, que no se pueden responder con un “si” o “no”, sino que promueven que las y los
participantes piensen y expliquen su razonamiento

=+ Facilita la discusiéon enfocdndose en las ideas y pensamientos de las y los participantes, resumiéndolos y alen-
tado a que desarrollen sus ideas de manera positiva sobre las ideas de otras y otros

ACTIVIDADES

Siguiendo el objetivo de apoyar a las y los participantes a identificar, articular y compartir sus experiencias rela-
cionados a temas de género, esta guia cubre 24 semanas de trabajo y acompafiamiento. Cada una de las seis
historias tiene cuatro sesiones. Al completar estas 24 semanas, las y los participantes podran explorar el camino
del entendimiento de los efectos negativos de las normas y sesgos de género. A su vez, este entendimiento les
motivara a trabajar hacia la igualdad de género.

Cada médulo puede variar dependiendo del horario escolar o extra curricular, pero se recomienda que cada mo-
dulo se cubra semanalmente, para invertirle 4 semanas a cada historia y a los temas que ésta aborda. Las y los
participantes pueden trabajar en equipos o grupos pequefios a lo largo del camino para que pueden pensar y
aprender a escucharse entre si.

- La semana 1 presenta el contenido audio visual de la historia en un corto, que tiene dos partes: una discu-
sién previa sobre el origen de la nifia y algunos puntos clave sobre su vida, y una discusién sobre la historia
después de ver el corto. El médulo presenta preguntas guia para la discusién y actividades relacionadas.

- Lasemana 2 se enfoca en ayudar a que las y los participantes identifiquen las fortalezas de las nifias y ado-
lescentes en el corto y la importancia de éstas. Las y los participantes trabajardn en grupos pequefios para
hacer introspeccién e identificar los retos en sus propias vidas. El objetivo es motivarles a que desarrollen
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habilidades para enfrentar esos retos y hallar estrategias para superarlos, incluyendo el identificar a posi-
bles aliadas y aliados que les apoyen en su lucha.

- La semana 3 tiene actividades basadas en la discusién. Las actividades estan disefiadas para que las y los
participantes reflexionen sobre los temas que toca el corto. Se presentan ejemplos para guiar la discusion,
pero dependiendo de los grupos de edad con los que se trabaje, los ejemplos que se usen en la sesion de
la semana quedan a discrecién de la mentora o docente. Se le pedird a las y los participantes que identifi-
quen similitudes y diferencias entre los temas de género que toca el corto y los temas de sus propias vidas y
comunidades. Esto les ayudard a relacionarse mejor con las nifias y adolescentes de la pelicula e inspirarles
a que lideren cambios.

. Lasemana 4 fomenta que las y los participantes usen un formato de narrativa personal para contar su histo-
ria, resaltando temas relacionadas al género que les son familiares para poder discutir posibles soluciones.
Cada grupo creard una obra, sketch o juego de roles basado en una de sus propias historias. La obra debera
representar sesgos de género y problemas de su comunidad, asi como soluciones innovadoras. El objetivo
es estimular el pensamiento creativo de las y los participantes, y que luego lleven estas soluciones a sus
comunidades. La guia para la “Escritura de un guion” esta en la pagina 9.

Las y los participantes también podran llevarse actividades para hacer en casa cada semana para motivarles a que
hablen de estos temas con sus familias, sus pares y otras personas de la comunidad.
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ESCRITURA DE UN GUION

Un guion estd basado en una historia. Las cuatro partes principales de una historia son:

=+ Lasy los personajes

=» El entorno

=+ Latrama

=+ El conflicto y su resolucién

Aqui hay algunas sugerencias sobre cémo escribir un guion:

PASO 1: Decide la tematica en la que te quieres enfocar. Por ejemplo, acceso a educacion para las nifias.

PASO 2: Escoge a tus personajes. Mantenlo simple. Puedes escribir un guion solamente con 3 personajes. Por
ejemplo, tu guion puede tener el personaje principal de una nifia, y su mama y papd como los otros dos
personajes.

PASO 3: Decide las distintas localidades en donde se llevard a cabo la obra, asi como la temporalidad.

PASO 4: Ahora describe las acciones de cada personaje, incluyendo didlogos, como si ti misma/o las estuvieras
realizando. AsegUrate que las acciones tengan una secuencia. De esa manera tu historia tendra sentido y claridad.

Recuerda que una historia es mas interesante cuando hay accién y de preferencia una lucha o conflicto y su re-
solucién, que involucra a tu personaje principal. Sigue estos 4 pasos para la escritura de tu guion. Recuerda darle
un titulo a tu guion cuando hayas terminado de escribirlo.
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RUKSANA 12

WADLEY 29

SUMA 43

MODULOS - :

SENNA 76

MARIAMA 93
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RUKSANA

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a comprender que los suefios
no dependen del género y resaltar la importancia de la educacién para un
mejor futuro.

PREPARACION

Mira la pelicula y/o lee el guion de la pelicula.

Lee la informacion sobre el contexto de Ruksana y su pais — India
(pagina 26).

Estudia las Hojas Tematicas que exploran las problematicas que este
corto resalta: Falta de Vivienda, Personas sin Hogar y Nifios y Nifas
de la Calle, Migracion y Desplazamiento Forzado, Pobreza y Violencia
Basada en Género.

Planea como integrards estas tematicas en las discusiones cada semana.
Revisa las instrucciones y actividades semanales antes de cada sesion.

Prepara la sesion para grupos pequefios de trabajo. Comienza dividien-
do al grupo en grupos pequefios de aproximadamente 8 a 10 partici-
pantes cada uno (si hay pocas personas, forma al menos dos grupos).
Inférmales que van a trabajar en ese mismo grupo a lo largo del médulo.

DURACION DEL MODULO: 4 semanas

DURACION DE CADA SESION: 1 sesiéon semanal de 1 hora 30 minutos
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SEMANA 1

MATERIALES

Corto de Ruksana, India (e implementos para proyectarlo)
Marcadores

Lapices

Papeldgrafo

Hojas de papel en blanco

Sébana o pared donde proyectar el corto

INSTRUCCIONES

ANTES DE LA PROYECCION

TIEMPO: 5 minutos

= Presenta tres puntos sobre Ruksana, su familia y su situacién de vivienda.

-+ Dile a las y los participantes que podran hacer preguntas al final del corto.

Ruksana es una nifia muy creativa y con una imaginacién vivida.

Ruksana, sus hermanas, su madre y padre viven en Calcuta, una ciudad en India. (Comparte algunos datos

sobre India).

Han migrado a la ciudad desde una aldea de las afueras de Calcuta. No tienen casa y son pobres, asi que

viven en las calles en un drea muy concurrida de Calcuta.

PROYECTAR EL CORTO

TIEMPO: 13 minutos

MODULO 1 /SEMANA 1/ RUKSANA
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DESPUES DE LA PROYECCION

SESION DE ACTIVIDAD

Esta sesién incluye preguntas de discusién y una actividad.

=+ Sigue el formato de discusion en la seccién de “Enfoque de ensefianza” de la guia.

=» Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego, dile a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos.

=» Recuerda pedir a cada grupo que compartan los puntos principales de la discusién de su grupo con el resto
del grupo al concluir la actividad.

PREGUNTAS DE DISCUSION
TIEMPO: 45 minutos

PROPOSITO:

i. Enfatizar el valor de la educacién para nifias y nifios por igual.
ii. Enfatizar la necesidad de identificar y buscar talentos creativos, pasatiempos y suefios.

iii. Enfatizar la necesidad de identificar aliados y aliadas que apoyen la educacion de las nifias.

PUNTOS IMPORTANTES:

- El papdyla mama de Ruksana se mudaron a la ciudad para la educacion de sus hijas.
- La mamay el papa de Ruksana creyeron en educar a sus hijas.
- La familia enfrenta los retos en unidad.

- Todas las personas tienen el derecho de sofiar y de alcanzar esos suefios.
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;Como fue posible que Ruksana y sus hermanas fueran a la escuela y tuvieran acceso a edu-
cacion?

JPor qué es dificil que las nifias en nuestro pais tengan suefios grandes para ellas mismas?

Sooni Taraporevala, la mujer que escribio la historia de Ruksana junto con ella, dice que con
educacion “ya no eres vulnerable a circunstancias... tienes algunas defensas”. ;A qué crees
que se refiere con esto?

JQué papeles pueden jugar los hermanos y padres en la educacion de las nifias?
;Como afecta la pobreza la vida de las nifias y su educacion?

;Como puede ayudar la sociedad a las familias que viven en pobreza a enfrentar algunos de
los retos que causan que las nifias no vayan a la escuela?

Pide a las y los participantes que trabajen con su grupo para discutir la vida escolar y la educacién. Motivales a
discutir por qué consideran que la educacién es importante. ;Qué rol tiene la educacién en sus vidas? Pueden
escribir o hacer dibujos sobre lo que discutan.

COMPARTIENDO RESUMENES DE LOS GRUPOS PEQUENOS DE DISCUSION CON TODO EL GRUPO

Al final de la sesién pide a voluntarios o voluntarias de cada grupo que pasen al frente y escriban un punto impor-
tante en la pizarra. Cada grupo deberd escribir 3 puntos. Motiva a las y los participantes a dar diferentes puntos y
no repetir aquellos que ya mencionaron otros grupos. Aqui hay algunos ejemplos del listado:

- La educacién te ayuda a aprender cosas nuevas.

. La educacién te ensefia habilidades utiles.

. La educacién te ayuda a leer y a escribir.
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FRASE DEL DIA
TIEMPO: 30 minutos

Aqui hay tres diferentes frases sobre la importancia de la educacién. Escribelas en el pizarrén o en un papelégrafo.
Dile a cada grupo que utilicen estas frases como inspiracién para crear su propia frase sobre la importancia de la
educacion.

i. “La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”. Nelson Mandela, presi-
dente de Sudéfrica y revolucionario antirracista.

ii. “La educacién es la capacidad de escuchar casi cualquier cosa sin perder el genio ni la confianza en uno
mismo”. Robert Frost, Poeta Estadounidense.

iii. “Una nifia, una maestra, un libro y un lapiz pueden cambiar el mundo”. Malala Yousafzai en un discurso dado
en la Asamblea Juvenil de la ONU.

TAREA

Pide a las y los participantes que escriban una corta historia que muestre cémo la educacién puede cambiar el
mundo. Las y los participantes pueden encontrar una historia en el periédico como ejemplo, la historia de Malala
o de alguien en su comunidad que haya tenido un cambio positivo en sus vidas debido a la educacién. Pueden
agregarle dibujos o recortes a la historia.
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SEMANA 2

MATERIALES

+ Libro de historias con la historia de Ruksana
- Marcadores

- Lépices

. Papeldégrafo

- Hojas de papel en blanco

INSTRUCCIONES

PRESENTACION DE LIBRO DE HISTORIAS

TIEMPO: 15 minutos

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a relacionar la historia y el mensaje a sus propias vidas.

ANTES DE PRESENTAR EL LIBRO DE HISTORIAS

=+ Pide a uno/a o dos participantes ser voluntarios/as para ayudar a presentar el Libro de Historias.

=+ Pide a las/los voluntarias que usen el Libro de Historias para resumir y aclarar la historia del corto.

DURANTE LA PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS

=» Haz una pausay motiva a las y los participantes a discutir sobre las siguientes preguntas:
- Pagina 9: ;Por qué Ruksana dice que los problemas siempre la encuentran?

- Pdgina 13: Es un tiempo realmente dificil para Ruksana y su familia. ;\Verdn dias mads felices?
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DESPUES DE LA PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS

SESION DE ACTIVIDAD

Esta seccidén incluye 1 Actividad y 1 Pregunta de Discusion.
TIEMPO: 20 minutos
OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a usar su imaginacion.

AVIONES VOLADORES DE PAPEL: Pide a las y los participantes que trabajen en pareja o en grupos pequefios
de tres participantes cada uno.

Recuerda no juzgar a las y los par-

ticipantes sino motivarles a usar su
creatividad e imaginacion. =+ Pide a cada pareja que hagan un avién de papel.

Da una hoja de papel a cada pareja de participantes.

=+ Pideles que se imaginen un lugar a donde les gustaria mandar ese avion. Diles que piensen en porqué les gus-
taria enviar su avién a ese lugar.

El lugar puede serimaginario o real, por ejemplo, una ciudad imaginaria llamada Lugarmdgico
en donde la educacion es gratuita para todas las personas, o la ciudad de donde es su per-
sona favorita.

=+ Pideles que escriban un mensaje en el avién.
El mensaje puede ser sobre el lugar a donde va y por qué. Por ejemplo: “Mi avion va hacia la

ciudad de Guatemala porgue mi suefio es ver una ciudad grande”.

=» Luego que cada pareja haya terminado de hacer su avién de papel pide a cada una que lleve su avion al frente
del grupo.

=+ Lasy los participantes pueden ir alrededor del salén o espacio y leer los mensajes de cada avién al terminar la
sesion.
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PREGUNTAS DE DISCUSION

PROPOSITO:
i. Motiva a las y los participantes a dibujar un balance entre el trabajo de clase y pasatiempos o habilidades,
en donde ambas sean igualmente importantes
ii. Enfatizar en la importancia del “apoyo familiar” y “creer” en las habilidades de las otras personas.
= Sigue el formato de discusién en la seccion de “Enfoque de Ensefianza” de la guia.

=» Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego, dile a las y los partic-
ipantes que trabajen en sus grupos.

=+ Recuerda pedir a cada grupo que compartan los puntos principales de la discusién de su grupo pequefio con
el resto al concluir la actividad.

;Como fue que el padre de Ruksana motivo la imaginacion de Ruksana y sus habilidades de
dibujo al mismo tiempo que le recordaba sobre hacer sus tareas para la escuela?

¢De qué manera ayuda a Ruksana que su padre creyera en ella y tuviera confianza en ella?

PUNTOS IMPORTANTES:

« Ruksana se distrae en clase por su imaginacion.
- Ruksana pasa su tiempo dibujando cosas de su imaginacién.

- El padre de Ruksana es paciente con ella.

Pide a las y los participantes que trabajen en sus grupos para discutir cudles son las habilidades creativas de cada
quién y como trabajar en estas habilidades y perseguir sus pasiones puede ir de la mano con el trabajo en clase.

COMPARTIENDO RESUMENES DE LOS PEQUENOS GRUPOS DE DISCUSION CON TODO EL GRUPO

Pide a voluntarias/os de cada grupo que den un resumen de la discusién grupal. Facilita la discusién guiando a las
y los voluntarios a hacer una lista de las habilidades creativas y pasatiempos de todas y todos los participantes y
las formas en que pueden balancearse trabajando en estas habilidades junto con sus estudios.
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TAREA

TIEMPO: 15 minutos

=+ Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-
nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

Para la siguiente semana:
- Pide alasy los participantes que escriban sobre un lugar imaginario en donde les gustaria vivir.
- Pideles que describan el lugar.
« ¢Qué cosas estarian disponibles en ese lugar y qué cosas no?
« sQuiénes son las personas que estarian en ese lugar?

=+ Diles a los y las participantes que incluyan todos los detalles posibles. Puede usar palabras o hacer dibujos
sobre el lugar.
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SEMANA 3

MATERIALES

- Marcadores
- Lapices
- Papeldgrafo

- Hojas de papel en blanco

SESION DE ACTIVIDAD

Esta sesién incluye una actividad basada en las preguntas de discusion

OBJETIVO:

- Presentar teméticas vistas en la historia y ayudar a las y los participantes a entender sus repercusiones.
Recuerda hacer la referencia a las

. . . - Motivar a las y los participantes, especialmente a las mujeres a creer que la educacion abre oportunidades
Hojas Tematicas en esta sesion.

para un mejor futuro.

PREGUNTAS DE DISCUSION

TIEMPO: 30 minutos

=+ Sigue el formato de discusién en la seccién de “Enfoque de Ensefianza” en la guia.

=» Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego pide a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos.

=+ Recuerda pedirle a cada grupo que compartan los puntos principales de su grupo de discusién con todo el
grupo a manera de conclusion.

=+ Haz referencia a las Hojas Tematicas y recuerda a las y los participantes sobre las teméticas y problemas dis-
cutidos hasta ahora en este mddulo.
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PUNTOS IMPORTANTES:

- Falta de Vivienda, Personas sin Hogar y Nifios y Nifias de la Calle
« Violencia Basada en Género
« Migracion y Desplazamiento Forzado

« Pobreza

Enfocate en dar informacion sobre las raices de las causas y consecuencias de estas problematicas. Explica a las
y los participantes como una problematica perpetla a la otra. Por ejemplo, actualmente existen 150 millones de
nifilos y nifias en las calles en todo el mundo.

Hay una escena donde hay unos hombres que amenazan a Ruksana. ;Qué tan seguido se da
la violencia basada en género en tu comunidad? ;Como te afecta o le afecta a otras nifias y
jovenes? ;Crees que afecta la capacidad de las nifias de desempefiarse bien en la escuela?
JQué se puede hacer para cambiar algunas de las razones de ver la violencia sexual como
algo “normal”?

Ruksana se pregunta en la historia como puede existir tanta fealdad y belleza en el mundo. A
qué crees que se refiere? ;Ves algo de esto en tu propia vida? ;Como explicarias la diferencia
entre los dibujos de Ruksana y su vida real?

ACTIVIDAD

TIEMPO: 20 minutos (para la explicacién y discusion)

= Escribe cada pregunta en una hoja de papel y déblala para que las y los participantes no puedan ver las pre-
guntas.

- ¢Cudl es el significado de la educacion en el mundo actual? ;Como crees que la educacion puede cambiarte
at?
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- Personas como Nelson Mandela y Malala Yousafzai han dicho que la educacion puede cambiar el mundo.
;Como crees tu que la educacion pueda cambiar el mundo?

. JCudles son los retos para nifias y nifios en el mundo hoy? ;La educacion podrd ayudarles a superar esos
retos?

=» Pide a una persona de cada grupo que pase al frente y tome uno de los papeles doblados.
=+ Pide a cada grupo que discutan las respuestas de la pregunta del papel.
=» Deben discutir las respuestas para poder construir un argumento valido.

=+ Puedes darles guias sobre cémo construir un argumento valido usando una pregunta como ejemplo:
- JCudles son los retos para nifios y nifias en el mundo hoy? ;La educacion podrd ayudarles a superar esos retos?

- sQué opinamos nosotros como grupo? Por ejemplo, creemos que garantizar seguridad es uno de los retos
mds grandes para las nifias. La violencia es uno de los retos mds grandes para los nifios.

. sQué pensamos de eso? Por ejemplo, creemos esto porque hemos escuchado muchos casos de nifias que
han sido seguidas o acosadas por hombres extrafios. Y que los nifios son golpeados por razones triviales.

. sQué podemos hacer al respecto? Por ejemplo, nosotros como comunidad podemos tener cero tolerancia
hacia esos comportamientos. Podemos poner denuncias para los perpetuadores. Si, dada de la manera ade-
cuada, la educacion de calidad puede ser una herramienta para cambiar los pensamientos que perpetuan
estos crimenes.

=+ 2 participantes de cada grupo deberan tomar notas mientras el grupo discute sus respuestas. Estas notas ayu-
dardn al grupo a preparar un argumento convincente de la validez de sus respuestas.

DESPUES DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO: 15 minutos

=+ Al finalizar la discusién cada grupo tendrd cinco minutos para presentar sus respuestas al resto del grupo. Su
meta serd convencer a la audiencia sobre la validez de sus respuestas. Toma el tiempo de la presentacion de
cada grupo y premia con puntos basado en lo siguiente:

« Duracién de la presentacion

- Numero de participantes convencidas/os por el argumento del grupo
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TAREA

TIEMPO: 30 minutos
=» Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-
nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

=+ Dile alasy los participantes que continuaran trabajando en pequefios grupos para desarrollar una obra para la
sesion de la siguiente semana, basada en las discusiones durante la sesién. Trabajando de manera colaborati-
va deberdn escribir un guion y didlogo para la obra.

=+ Comparte los consejos de preparacion para la obra con las y los participantes. Resalta las tareas que deben
realizas las y los participantes:

- Enfocarse en una tematica, por ejemplo: la seguridad de las nifias

« Seleccionar un/a personaje principal

- Afiadir 10 2 personajes de apoyo y 10 2 personajes que sean de oposicion
- Describir el entorno

- Resaltar el conflicto y su resolucién

« Escribir los dialogos

- Ensayar la obra

. La duracién de la obra no deberd ser méas de diez minutos
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SEMANA 4

INSTRUCCIONES

Esta es la semana de conclusiones para este médulo.

PREPARACION

TIEMPO: 20 minutos

OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a explorar soluciones a desafios y utilizar formas creativas de ex-
presion e historias como herramientas para expresar sus opiniones.

Recuerda motivary animar alasylos
participantes dédndoles retroalimen- = Dile alasy los participantes que tienen 15 minutos para trabajar en su grupo y ensayar una ultima vez la obra.

tacion positiva y sugerencias sobre  , \ientras las y los participantes se encuentran ensayando, limpia un &rea del salén en donde los grupos pre-
como ellas y ellos pueden continuar sentaran sus obras.

y realizar acciones que promuevan

la equidad de género dentro y fuera PRESENTACléN DE LA OBRA

de la escuela, del hogar, la comuni-

dad y otros espacios.

TIEMPO: 30 minutos (10 minutos por obra)

DISCUSION

TIEMPO: 30 minutos

OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a llevar estas soluciones a sus comunidades y a iniciar cambios.

- Discutir las obras presentadas por las y los participantes. Facilitar la discusiéon enfocandose en las tematicas
discutidas y soluciones presentadas por los diferentes grupos.
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RESULTADOS
ESPERADOS DEL
MODULO

Comprender que la educacion es igual de importante para nifias y nifios.

Inspirar a continuar desarrollando talentos creativos, pasatiempos y suenos de la mano
con la educacioén.

Motivacion para abogar por el “apoyo” dentro del entorno familiar.
Comprender las problematicas vistas en el corto: Falta de Vivienda, Personas sin Ho-
gar y Nifios y Nifas de la Calle, Violencia Basada en Género, Pobreza y Migracion y

desplazamiento forzado

Inspirar a convertir opiniones en acciones iniciando cambios en sus escuelas, familias
y comunidades.
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INDIA

Ciudad Capital

Delhi
(poblacién 26 millones)

Poblaciéon de India

1.3 mil millones

Porcentaje de la pobla-
cion viviendo en d&reas
urbanas

33%

Gobierno Republica Federal
Parlamentaria
Alfabetismo:
Hombres 81.3%
Mujeres 60.6%
Expectativa de vida al |68 afios
nacer
Economia:

Producto Interno Bruto

US$9489 mil millones

GDP per céapita US$1805/Q14mil
Poblacién viviendo con me- | 25.7%

nos de $1.25/Q9.50 al dia

Tasa de Desempleo 5%
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EDUCACION EN INDIA

La educacién es gratuita y obligatoria para las nifias y niflos en el grupo de edad de 6 a 14 afios, segln lo esta-
blecido en la Ley de Educacién Gratuita y Obligatoria de los Nifios y las Nifias de 2009. Sin embargo, debido a
la falta de conciencia y disposicién, se estima que hay ocho millones de nifios en edad escolar — la mayoria son
niflas — que no estan en la escuela. Nueve de cada diez nifias matriculadas no completan la educacién secundaria.
Muchas familias no ven la necesidad de educar a las nifias, cuyos roles principales serdn la limpieza y la crianza de
los hijos e hijas, y mantener a las hijas en el hogar para asumir responsabilidades domésticas a una edad temprana.

La Encuesta de Educacién de toda la India revela que ha habido un crecimiento de 13.67% en las tasas de matricu-
lacién escolar (1). Sin embargo, hay muy pocos docentes en la India (especialmente mujeres) y aproximadamente el
17% de las aldeas no tienen escuelas primarias. Las escuelas en muchas areas rurales tienen poco acceso a agua
potable o saneamiento, imponen cargas a las nifias que ingresan a la pubertad y hacen que estén més ausentes o
que abandonen la escuela por completo.

RETOS PARA LAS NINAS

La violencia toma muchas formas en la India: infanticidio, violencia doméstica, violacion, asesinato por motivos de
honor, rastreo de personas y esclavitud sexual. La violencia doméstica es comun: el 67% de las mujeres que fueron
casadas cuando eran nifias denuncian el abuso por parte de sus esposos. En 2012, la Oficina Nacional de Registros
de Delitos de la India reporté 8.233 muertes por dote (queman a una mujer hindd cuya familia del esposo considera
que su dote es inadecuada) (2). Eso es 22 por dia. Millones de jovenes en la India trabajan por necesidad. UNICEF
estima que 28 millones de nifios y niflas de 14 afios tienen trabajos. Con frecuencia se encuentra a las nifias traba-
jando en fabricas textiles, tifendo plantas y fabricas de prendas de vestir o haciendo cigarrillos a mano. (3)
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WADLEY

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a comprender la importancia
de completar su educacion e inspirarles a perseguir sin miedo cualquier
profesiéon o ambicion que deseen.

PREPARACION

¥

¥

Mira la pelicula y/o lee el guion de la pelicula.
Lee la informacién sobre el contexto de Wadley y su pais —Haiti
(pagina 40)

Estudia las Hojas Tematicas que exploran las problematicas que este
corto resalta: pobreza, desnutricion, desastres naturales y personas
desplazadas.

Planea como integrards estas tematicas en las discusiones cada semana.
Revisa las instrucciones y actividades semanales antes de cada sesion.

Prepara la sesion para grupos pequefios de trabajo. Comienza dividien-
do al grupo en grupos pequefios de aproximadamente 8 a 10 partici-
pantes cada uno (si hay pocas personas, forma al menos dos grupos).
Inférmales que van a trabajar en ese mismo grupo a lo largo del médulo.

DURACION DEL MODULO: 4 semanas

DURACION DE CADA SESION: 1 sesion semanal de 1 hora 30 minutos
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SEMANA 1

MATERIALES

- Corto de Wadley, Haiti (e implementos para proyectarlo)
- Marcadores

. Lépices

- Papeldgrafo

- Hojas de papel en blanco

- Sdabana o pared donde proyectar el corto

INSTRUCCIONES

ANTES DE LA PROYECCION
TIEMPO: 5 minutos

-+ Presenta tres puntos sobre Wadley y su pais, incluyendo el mapa y el hecho que Haiti ha sido el centro de
varios desastres naturales, desde terremotos hasta huracanes, y como resultado de ellos existe una inmensa
pobreza y sufrimiento para su gente.

« Wadley vive en Haiti.
- Wadley ama ir a la escuela.
- Wadley estd determinada a seguir yendo a la escuela.
-+ Dile a las y los participantes que recibirds sus preguntas al final del corto.

=+ Pide a las y los participantes que observen similitudes y diferencias entre la vida de Wadley y la vida aqui en
Guatemala.
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PROYECTAR EL CORTO
TIEMPO: 15 minutos

=+ Pausa para Discusién y facilita lo siguiente:

DESPUES DE LA PROYECCION

SESION DE ACTIVIDAD

TIEMPO: 30 minutos

Esta sesidon incluye preguntas de discusion para el corto y una actividad.
PROPOSITO:

i. Ayudar alas y los participantes a entender la importancia de ir a la escuela.

PUNTOS IMPORTANTES:

« Wadley ama ir a la escuela.
« Wadley ama tener amistades en la escuela.
- Wadley parece disfrutar la rutina de caminar cada mafiana hacia la escuela.

- Discutir las cualidades como creer en una misma, confianza en una misma y determinacion.

PREGUNTAS DE DISCUSION

= Sigue el formato de discusion en la seccion de “Enfoque de Ensefianza” de la guia.

=» Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego, dile a las y los
participantes que trabajen en sus grupos pequefios.

=+ Recuerda pedir a cada grupo que compartan los puntos principales de la discusién de su grupo con el resto
del grupo al concluir la actividad.
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=+ Pidele a las y los participantes que recuerden algunas de las barreras que las nifias enfrentan para tener ac-
ceso a educacion que ya han discutido y escribelas en el pizarrén o en un papelégrafo y aclara las ideas de
ser necesario.

=+ Ahora, pideles que en parejas o trios discutan como los desastres naturales o los conflictos les han afectado
a ellas y ellos y a sus comunidades. ;Qué similitudes hay entre Haiti y Guatemala a pesar de que son paises
distintos con culturas diferentes?

ACTIVIDAD RELACIONADA

-+ Pide a las y los participantes que trabajen con su grupo para discutir su dia en la escuela y las diferentes ac-
tividades que realizan en la escuela. También pueden hablar sobre viajes o salidas, y otros proyectos relacio-
nados a la escuela.

=+ Lasy los participantes trabajardn en grupo para escoger sus actividades favoritas fuera del grupo. Por ejemplo:
- Hablar con amigas durante el recreo.
- Jugar futbol en el patio, etc.

- Participar en debates, teatro o juegos en la calle, etc.

TAREA

=» Pide alasy los participantes que hablen con personas adultas en sus casas, la escuela o su comunidad, sobre
sus amistades de la nifiez. Deben tomar nota sobre lo que recuerdan de esta amistad y por qué.

MODULO 2 /SEMANA 1/ WADLEY GIRL RISING | 32



SEMANA 2

MATERIALES

- Libro de historias con la historia de Wadley
+ Marcadores

- Lépices

. Papeldgrafo

- Hojas de papel en blanco

INSTRUCCIONES

PRESENTACION DE LIBRO DE HISTORIAS
TIEMPO: 15 minutos
OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a relacionar la historia y el mensaje a sus propias vidas.

=» Pide a uno/a o dos participantes ser voluntarios/as para ayudar a presentar el Libro de Historias.

= Pide a las/los voluntarias que usen el Libro de Historias para resumir y aclarar la historia del corto.

DURANTE LA PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS

=» Haz una pausay motiva a las y los participantes a discutir sobre las siguientes preguntas:

Pdgina 20/21: ;Qué te ensefian las acciones de Wadley sobre alcanzar metas?

Pdagina 22: ;Qué piensas sobre la insistencia de Wadley?
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Recuerda que esta actividad es
para ayudar a las y los participantes
a aprender cémo pueden aprender
del fracaso. Las y los participantes
trabajaran en grupos para jugar
esta actividad.

DESPUES DE LA PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS

SESION DE ACTIVIDAD

TIEMPO: 30 minutos

Esta seccién incluye una actividad y preguntas de discusién.

OBJETIVO: Quitar el miedo al fracaso e inculcar la valentia de seguir intentando.

iFRACASO FABULOSO!

=+ Cada estudiante compartird el fracaso mas grande que hayan vivido, sus acciones después de ese fracaso, y

qué aprendieron de ello.

=+ Colectivamente, las y los participantes decidirdn qué fracaso puede ser denominado un jFracaso fabuloso! El
criterio puede ser “;qué tan grande fue el fracaso?” o “;fueron capaces de cambiar la situacion?”.

= Finalmente, que discutan en grupo, ;qué necesitamos para alcanzar nuestros suefios y ambiciones?

=» Un/a voluntaria de cada grupo compartirad el “fracaso fabuloso” que han escogido junto con los aprendizajes
con el resto del grupo.

=+ El o la voluntaria de cada grupo hard una lista sobre los aprendizajes de su grupo y compartird con el resto del
grupo por las siguientes semanas.

PREGUNTAS DE DISCUSION
TIEMPO: 30 minutos

=+ Motiva a todo el grupo a participar en la discusién.

=+ Pregunta alasy los participantes: ;Son importantes los fracasos? ;Por qué? ;Qué podemos hacer si fracasamos
en algo? Diles: No es el fracaso sino las acciones que realizamos después del fracaso lo que cuenta. Todas las
personas tenemos el poder de cambiar nuestra situacién.
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TAREA

TIEMPO: 15 minutos
=+ Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-
nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

=» Pide alasy los participantes que hablen con una persona adulta en sus casas, la escuela o la comunidad, sobre
su mayor fracaso, sus acciones después del mismo y si tuvieran la opcién hoy qué harian de manera diferente.
Pideles que tomen nota.

MODULO 2 /SEMANA 2/ WADLEY GIRL RISING | 35



SEMANA 3

MATERIALES

- Marcadores
- Lépices
. Papeldgrafo

- Hojas de papel en blanco

SESION DE ACTIVIDAD

) Esta sesién incluye preguntas de discusién y una actividad.
Recuerda hacer la referencia a las Ye preg y

Hojas Tematicas en esta Sesién. OBJETIVO:

i. Presentar tematicas vistas en la historia y ayudar a las y los participantes a entender sus repercusiones.

ii. Motivar a las y los participantes que la escuela es importante para todas las personas, pero por razones
diferentes.

PREGUNTAS DE DISCUSION

TIEMPO: 30 minutos

=+ Sigue el formato de discusion en la seccién de “Enfoque de Ensefianza” en la guia.

=+ Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego pide a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos pequefos.

=+ Recuerda pedirle a cada grupo que comparta los puntos principales de su grupo de discusién con todo el grupo
a manera de conclusion.

=+ Haz referencia a las Hojas Tematicas y recuerda a las y los participantes sobre las tematicas/problematicas
discutidas hasta ahora en este médulo.
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PUNTOS IMPORTANTES

« Pobreza
. Desnutricién

. Desastres Naturales y Personas Desplazadas.

Enfocate en dar informacién sobre las consecuencias de los desastres naturales y los dafios en las comunidades.
Haz referencia a los desastres naturales en el drea — inundaciones, sequias o terremotos — y discutan el impacto
que ha tenido en las comunidades locales. Por ejemplo, en 2013, 97 millones de personas se vieron afectadas por
conflictos y desastres naturales. En Guatemala, en el terremoto de 1976 258 mil casas quedaron destruidas y 1.2
millones de personas quedaron sin hogar. En la actualidad, el 49.8% de la nifiez sufre desnutricién crénica (UNI-
CEF)y el 59.3% de la gente vive en condicién de pobreza (INE). Algunas preguntas para discutir son las siguientes:

Imagina que eres Wadley. ;Como te sentirias si no pudieras recibir clases con tus amigas? ;Qué
hubieras hecho sila maestra te dice que no puedes quedarte por que no han pagado las cuotas?

Haiti es el pais con mayor pobreza en América Latina. ;Crees que el acceso a la educacion
puede cambiar esto? ;Crees que un pais pobre puede brindarles educacion a todas y todos sus
habitantes?

JQuE tipo de apoyo necesitan las nifias durante tiempos de inestabilidad? ;Cudles crees que son
algunas experiencias que las nifias y las mujeres viven en situaciones de desplazamiento forza-
do? ;Crees que esto afecta de igual forma a los nifios y hombres?

JQué piensas del hecho que Wadley llevo doble refaccion para ddrsela a su amiga en la escuela?

ACTIVIDAD

TIEMPO: 20 minutos

Las y los participantes trabajardn en grupo para escribir una carta a Wadley. La carta debera incluir:
- Por qué entienden el amor de Wadley por la escuela.
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- Preguntandole a ella sobre su dia en la escuela.
« Describir su vida escolar en Guatemala y sus actividades favoritas en la escuela.

- Preguntandole sobre lo que vivio durante y después del terremoto.
=» Diles alas y los participantes que refresquen sus memorias y piensen en las discusiones de la Semana 1.
=+ Compartiendo resiumenes de los pequefios grupos de discusién con todo el grupo

=+ Pide a un/a voluntaria de cada grupo que presente sus puntos de discusién y pensamientos sobre ir a la escue-
la, su amor por la escuela y sus actividades favoritas.

TAREA
TIEMPO: 40 minutos
=+ Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-

nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

=+ Dile alasy los participantes que continuardn trabajando en pequefios grupos para desarrollar una obra para la
sesién de la siguiente semana, basada en las discusiones en clase. Trabajando de manera colaborativa debe-
rdn escribir un guion y didlogo para la obra.

=+ Comparte los consejos de preparaciéon para la obra con las y los participantes. Resalta las tareas que deben
realizas las y los participantes:

- Enfocarse en una tematica, por ejemplo: el circulo vicioso de la pobreza.

- Seleccionar personajes principales que son amigos/as en la escuela.

- Afadir 10 2 personajes de apoyo y 10 2 personajes que sean de oposicién
« Describir el entorno

- Escribir los didlogos

- Resaltar el conflicto y su resolucién

. Pide a cada grupo que su obra se base en una escuela y que incluyan aspectos de la vida en la escuela en
su obra.

- Ensayar la obra.
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Recuerda motivary animaralasylos
participantes dandoles retroalimen-
tacién positiva y sugerencias sobre
como ellas y ellos pueden continuar
y realizar acciones que promuevan
la equidad de género dentro y fuera
de la escuela, del hogar, la comuni-
dad y otros espacios.

SEMANA 4

INSTRUCCIONES

Esta es la semana de conclusiones para este modulo.

PREPARACION
TIEMPO: 20 minutos

OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a explorar soluciones a desafios y utilizar formas creativas de expre-
sién e historias como herramientas para expresar sus opiniones.
=+ Dile a las y los participantes que tienen 20 minutos para trabajar en su grupo y ensayar la obra una ultima vez.

=+ Mientras las y los participantes se encuentran ensayando, limpia un area del salén en donde los grupos pre-
sentaran sus obras.

PRESENTACION DE LA OBRA

TIEMPO: 30 minutos (10 minutos por obra)

DISCUSION
TIEMPO: 15 minutos
OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a llevar estas soluciones a sus comunidades y a iniciar cambios.

=+ Discutir las obras presentadas por las y los participantes. Facilitar la discusién enfocdndose en las tematicas
discutidas y soluciones presentadas por los diferentes grupos.
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RESULTADOS
ESPERADOS DEL
MODULO

Comprender el valor de la educacién y el ir a la escuela.
Audacia, coraje y determinacion para alcanzar metas.

Comprender las problematicas vistas en el corto - Pobreza, Desnutricion, Desastres
Naturales y Personas Desplazadas.

Inspirar a convertir opiniones en acciones iniciando cambios en sus escuelas, familias
y comunidades.
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HAITI

Ciudad Capital

Port-Au-Prince / Puerto
Principe
(pop. 987 310 hab.)

Poblacion de Haiti

10.9 millones

Porcentaje de la pobla- | 52%
cion viviendo en areas
urbanas
Gobierno Republica
semipresidencialista
Alfabetismo:
Hombres 64.3%
Mujeres 57.3%
Expectativa de vida al| 63 afios
nacer
Economia:

Producto Interno Bruto

US$19.357 millones

GDP per céapita US$1,300
Poblacién viviendo con me- | 80%

nos de $1.25/Q9.50 al dia

Tasa de Desempleo 40.6%
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EDUCACION EN HAITI

En menos de un minuto, el terremoto de 2010 dafié o destruyd casi 4,000 escuelas y maté a cientos de maestros
y maestras. Hoy en dia, muchas nifias y nifios todavia no asisten a la escuela, pero los problemas de la educacién
en Haiti existian mucho antes del terremoto. El pais no tiene un sistema de educacién publica financiado por el go-
bierno. En cambio, las y los estudiantes dependen de una red de escuelas privadas, que son demasiado caras para
que asistan muchos nifios y nifias. El costo no es la Unica preocupacion, simplemente no hay suficientes escuelas
en el pais para apoyar a las y los jévenes de Haiti (el 50% de la poblacién es menor de 18 afios). Solo alrededor de
la mitad de las nifias y los nifios haitianos tendran la oportunidad de asistir a la escuela primaria; Sélo una quinta
parte va a la escuela secundaria. (4)

RETOS PARA LAS NINAS

Las nifias y mujeres en Haiti enfrentan graves riesgos de violencia de género y trata de personas. Es dificil encon-
trar estadisticas sobre casos de violacién en Haiti, no solo porque se reportan tan pocas violaciones, sino porque
las que se reportan a menudo no son procesadas debido a la desorganizacién dentro de la policia y el sistema
judicial. No fue hasta 2005 que la violacién fue legalmente considerada un crimen en Haiti. Desde el terremoto, la
ONU ha estimado que el 50% de las mujeres que viven en los barrios marginales y en los campamentos de refu-
giados en Haiti, han sido agredidas sexualmente. (5)
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SUMA

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a comprender que las nifias y
los nifios tienen el mismo derecho a expresar sus opiniones y motivarles a
utilizar formas creativas para expresarse.

PREPARACION

= Mira la pelicula y/o lee el guion de la pelicula.

» Lee la informacion sobre el contexto de Suma y su pais — Nepal.
(pagina 57)

=+ Estudia las Hojas Tematicas que exploran las problematicas que este
corto resalta: Violencia Basada en Género y Trabajo Infantil (incluir
numeros de pagina).

=» Planea como integraras estas tematicas en las discusiones cada semana.

= Revisa las instrucciones y actividades semanales antes de cada sesion.

= Prepara la sesién para grupos pequefios de trabajo. Comienza dividien-
do al grupo en grupos pequefios de aproximadamente 8 a 10 partici-
pantes cada uno (si hay pocas personas, forma al menos dos grupos).
Inférmales que van a trabajar en ese mismo grupo a lo largo del médulo

DURACION DEL MODULO: 4 semanas

DURACION DE CADA SESION: 1 sesion semanal de 1 hora 30 minutos
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SEMANA 1

MATERIALES

- Corto de Suma, Nepal (e implementos para proyectarlo)
« Marcadores

. Lapices

- Papelégrafo

- Hojas de papel en blanco

. Sdabana o pared donde proyectar el corto

INSTRUCCIONES

ANTES DE LA PROYECCION

TIEMPO: 5 minutos

=+ Presenta tres puntos sobre Sumay su pais, incluyendo el mapa y ensefiando cémo comparte sus fronteras con
otros paises como India (de donde es Ruksana, la primera historia y médulo).

« Suma vive en Nepal
- Suma es una Kamlari — una manera tradicional de trabajo forzado en el sur de Nepal.
« Suma comenzo el trabajo forzado cuando ella tenia 6 afios.

=» Dile alas y los participantes que recibiras sus preguntas al final del corto.

=+ Pide a las y los participantes que observen similitudes o diferencias entre la vida de Suma y la vida en Guate-
mala.

PROYECTAR EL CORTO

TIEMPO: 15 minutos
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=» Pausa para Discusién y facilita lo siguiente:

SESION DE ACTIVIDAD

Esta sesidn incluye preguntas de discusion para después del corto y una actividad.

PREGUNTAS DE DISCUSION

TIEMPO: 30 minutos

PROPOSITO: Motivar a las y los participantes a cuestionarse costumbres que restringen la libertad de una persona.

Sigue el formato de discusién en la seccion de “Enfoque de Ensefianza” de la guia.

Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego, pidele a las y los
participantes que trabajen en sus grupos pequefos.

Recuerda pedir a cada grupo que compartan los puntos principales de la discusién de su grupo con el resto
del grupo al concluir la actividad.

JPor qué crees que la familia de Suma la envio a trabajar? ;Crees que tenian una alternativa?

;Cudles son algunos de los riesgos a los que nifias como Suma se enfrentan cuando trabajan de manera
forzada?

¢JPor qué era importante para estas nifias aprender a leer y escribir?

Para los nifios: ;Como se sentirian si ustedes tuvieran una hermana que debe trabajar mientras ustedes
pueden ir a la escuela? ;Crees que podrias hacerle frente a tu mamd y a tu papd para apoyar a tu hermana?

sComo consiguio Suma obtener su libertad?

JQué detiene a las nifias a expresar sus opiniones como miembras igualitarias de la comunidad y la sociedad?

PUNTOS IMPORTANTES:

MODULO 3 /SEMANA 1/ SUMA

Suma hacia trabajo forzado para varios amos o patrones.
Suma tuvo la fortuna de conocer a un maestro en la casa de uno de sus amos o patrones.
Suma comenzé a ir a clases por la noche.

El miedo al rechazo y a la no aceptacién hace dificil que las nifias expresen sus opiniones.
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ACTIVIDAD RELACIONADA

-+ Pide alas y los participantes que trabajen con su grupo para discutir qué sugerencias le darian a alguien que
conocen en su comunidad que se encuentra en una situacion similar a la de Suma. Pide a cada grupo que es-
criba su sugerencia en una hoja y que te lo entreguen.

=+ Compartiendo resimenes de los pequefios grupos de discusién con todo el grupo

=+ Pide a un/a voluntario/a de cada grupo que pase al frente del salén. Entrega la hoja de sugerencias del Grupo
1 al Grupo 2 y pidele que lo lea en voz alta. De igual manera, entrega la hoja de sugerencias del Grupo 2 al
Grupo 3y pidele que lo lea en voz alta, y asi con todos los grupos.

=+ Esta forma de pedirle a alguien de grupo que lea las sugerencias de otro grupo les ayudard a prestar atencion
y a escuchar las similitudes y las diferencias de sus sugerencias.

TAREA

Pide a las y los participantes que encuentren y copien en una hoja un poema o una cancidon que consideren fuente
de inspiracién, algo que les anime cuando estédn tristes o con enojo y que expliquen por qué el poema o la cancién
les inspira.
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SEMANA 2

MATERIALES

« Libro de historias con la historia de Suma
« Marcadores

- Lapices

- Papeldgrafo

« Hojas de papel en blanco

INSTRUCCIONES

PRESENTACION DE LIBRO DE HISTORIAS
TIEMPO: 15 minutos
OBIJETIVO:

i. Ayudar a las y los participantes a relacionar la historia/mensajes a sus propias vidas.

ii. Inspirar alasy los participantes a creer que el cambio es posible.

ANTES DE PRESENTAR EL LIBRO DE HISTORIAS

=» Pide a uno/a o dos participantes ser voluntarios/as para ayudar a presentar el Libro de Historias.

= Pide a las/los voluntarias que usen el Libro de Historias para resumir y aclarar la historia del corto.

DURANTE LA PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS

=» Haz una pausa y motiva a las y los participantes a discutir sobre las siguientes preguntas:
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Recuerda que esta es una activi-
dad de expresién creativa. Facilita
la actividad recompensando al gru-
po que incluya la mayor cantidad de
palabras en sus poemas/oraciones.

Pdgina 24: ;Por qué nacer nifia es considerado de mala suerte en la historia de Suma?

Pdgina 27: ;De qué manera ir a clases por las noches ayudo a Suma?

DESPUES DE LA PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS

SESION DE ACTIVIDAD

Esta seccién incluye una actividad y preguntas de discusién.
ACTIVIDAD DE RIMA DE PALABRAS

TIEMPO: 30 minutos

OBJETIVO: Motivar la creatividad por medio de la poesia

=+ Juega este juego rdpido con todo el grupo.
=+ La clase debera trabajar en sus grupos pequefios.
=» El grupo que conteste primero obtiene un punto.

=+ Escribe las siguientes palabras en la pizarra o en un papeldgrafo, una por una.

-+ Pide alasy los participantes que digan una palabra contraria (anténimo) a la palabra que escribes (en un pape-

I6grafo o pizarrén).

+ Niflez « Maestro/a

. Bendicién « Especial

« Apoyo - Equidad

« Valentia « Creer

« Libertad « Determinacion
- Padre - Esperanza

« Nifio - Adelante

- Hija . Cambio

MODULO 3 /SEMANA 2/ SUMA
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=» Ahora pide a las y los participantes que usen todas las palabras que puedan de la lista (de conceptos y sus
anténimos) para escribir un poema ritmico u oraciones, y que subrayen las palabras que usen de la lista. Por

ejemplo:

Esta es una historia de valentia, de apoyo, de creer en

simisma, de libertad.

Una historia vivida por muchas/os, contada por algunos/

as y reconocida por muy pocos.

Era un dia especial,

iEs una nifia! Dijo la enfermera.

Papd dijo, “Es una maldicion”.

Ella abrio sus ojos y vio las posibilidades.
Un dia especial... Era un dia especial.

Ella no era la prioridad de nadie, la esperanza de nadie.

Pero ella vio las posibilidades,
Nada podria quebrarla,

Y ella siguic caminando hacia adelante

La escuela fue el lugar donde encontré amistades, co-
nocio una maestra, conocio un mentor,

Mientras que ella no era la prioridad de nadie, la espe-
ranza de nadie.

Las expectativas la estaban alejando
Lejos de la escuela, de amigas, de su mentora.
Pero nada podria quebrarla,

Y ella siguio caminando hacia delante.

MODULO 3 /SEMANA 2/ SUMA

Ella se puso de pie,
Hizo espacio para que otras personas pudieran poner-
se de pie también.

Ella sabia que no era la prioridad de nadie, la esperan-

za de nadie.
Pero nada podria quebrarla,

Y ella siguic caminando hacia delante.

Mientras que unos/as hacian cambios en si mismos/as,
Ella estaba cambiando el mundo alrededor de ella.
Ella se convirtio en la prioridad de todas las personas,

y en la esperanza de todas las personas.
Porque nada podria quebrarla,

Y ella siguico caminando hacia delante.

Realmente era un dia especial,
Cuando la enfermera dijo, “jEs una nifial”

Esta es una historia de
Esta es una historia de valentia, de apoyo, de creer en

simisma, de libertad.
Y sobre todo, una historia de cambio.

Una historia vivida por muchas/os, contada por algu-
nos/as y reconocida por muy pocos.

GIRL RISING | 49



PREGUNTAS DE DISCUSION

TIEMPO: 10 minutos

OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a buscar formas creativas de expresidon como pintar, escribir poesia,
entre otras cosas

=+ Sigue el formato de discusién en la seccién de “Enfoque de Ensefianza” en la guia.

=+ Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego pide a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos pequefos.

=» Recuerda pedirle a cada grupo que compartan los puntos principales de su grupo de discusion con todo el
grupo a manera de conclusion.

Aunque la tradicion de las y los Kamlari es ilegal en Nepal, ésta a persistido. ;Por qué crees que
esto pasa? ;Qué ejemplos o situaciones similares puedes pensar que suceden en Guatemala?

JQué ayudo a Suma a sobrellevar su nifiez dificil como trabajadora forzada?

Ahora que Suma es libre, ;como estd usando sus experiencias para ayudar a otras personas?

PUNTOS PRINCIPALES

- Suma encuentra consuelo por medio de las canciones
- Ella compuso sus propias canciones

- Todas las personas tienen la capacidad de expresarse creativamente

Pide a las y los participantes que trabajen en grupos pequefios para discutir las diferentes maneras de expresiones
creativas — dibujo, canto, actuacion, escritura, etc. Motivales a discutir el impacto emocional de las diversas formas
de expresiones creativas.
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COMPARTIENDO RESUMENES DE LOS PEQUENOS GRUPOS DE DISCUSION CON TODO EL GRUPO

Pide a voluntarias/os de cada grupo que compartan su forma de expresion creativa favorita y cudles son las emo-
ciones que cada una evoca. Para motivar a las y los participantes a que compartan sus emociones, escribe una
oracién como las siguientes en un papeldgrafo o pizarrén y pide a las y los participantes que la finalicen:

Pintar me hace sentir

Por ejemplo, Pintar me hace sentir en paz.

Cantar me hace sentir

Por ejemplo, Cantar me hace sentir feliz.

TAREA

TIEMPO: 15 minutos

=+ Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-
nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

Para la siguiente semana:

=» Pide a las y los participantes que escriban sobre un/a maestra o persona que les inspire.

=+ Pideles que describan al/a maestro/a o persona y su trabajo. ;Cuantos afios tenian cuando conocieron a esta
persona? ;Qué hizo él/ella o qué no hizo que fue tan inspirador?

=» Dile alas y los participantes que tendran puntos extras por afiadir mas detalles.

= Pueden escribir palabras y/o hacer dibujos de la persona.
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SEMANA 3

MATERIALES

- Marcadores
. Lapices
- Papeldgrafo

- Hojas de papel en blanco

SESION DE ACTIVIDAD

Esta sesién incluye una pregunta para discusién y una actividad

OBJETIVO: Presentar tematicas cubiertas en la historia, relacionarlas al contexto de Guatemala y ayudar a lasy

Recuerda hacer la referencia a las .. .
los participantes a comprender las repercusiones.

Hojas Tematicas en esta Sesién.

PREGUNTAS DE DISCUSION

TIEMPO: 30 minutos

= Sigue el formato de discusion en la seccién de “Enfoque de Ensefianza” en la guia.

=» Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego pide a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos pequefios.

=+ Recuerda pedirle a cada grupo que compartan los puntos principales de su grupo de discusién con todo el
grupo a manera de conclusion.

=+ Haz referencia a las Hojas Tematicas y recuerda a las y los participantes sobre las tematicas/problematicas
discutidas hasta ahora en este méodulo.

Aqui estan las teméticas/problematicas de la historia de Suma:
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PUNTOS PRINCIPALES

« Trabajo Infantil

. Violencia Basada en Género

Enfécate en dar informacion sobre las raices de las causas y consecuencias de estas problemaéticas. Por ejemplo,
la pobreza y la falta de seguridad social son las causas principales para el trabajo infantil. La nifiez realizando tra-
bajo doméstico frecuentemente se enfrenta con abuso fisico, sexual y emocional.

JPor qué algunas familias prefieren mandar a los hijos o nifios a la escuela y mantener a las nifias
0 adolescentes mujeres en casa?

sComo aseguramos un trato igual para las nifias y adolescentes en cuanto a su educacion y otros
derechos?

En la historia de Suma, squiénes fueron sus aliados y aliadas o personas que le apoyaron para
liberarse del trabajo forzado?

¢Como encuentras aliados o aliadas cuando estds en una situacion de peligro o de mal trato?
JQuienes son esas personas o podrian ser personas que te apoyen?

ACTIVIDAD RELACIONADA: YO PROPONGO

TIEMPO: 30 minutos
=+ Presenta los siguientes datos ante todo el grupo antes de que se pongan en grupos mas pequefios. Puedes
escribirlos de antemano en un papeldgrafo para que las y los participantes lo tengan de referencia.

- Las nifias que van a la escuela ven beneficios inmediatos en sus vidas maés alla de las cosas que aprenden
en la escuela.

- Ser estudiantes aumenta el estatus que tienen en su comunidad. También mejora su salud y las mantiene
mas seguras.
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-»>

- Educar a una nifia es una inversion grande, y en muchas partes del mundo estudiar no es gratis. Cuando los
padres y madres tienen que decidir quién va a la escuela, usualmente deciden educar a los nifios, asi que
las nifias tienen menos oportunidades.

- Hay 33 millones menos de nifias que nifios en la escuela primaria en todo el mundo. Con menos educacién
que los nifios, las nifias sufren mas hambre, violencia y enfermedades. Es un hecho sencillo — no hay perso-
nas mas vulnerables que las nifias.

Ahora, pidele a las y los participantes que armen grupos de 3 o 4 personas. En base a los datos compartidos,
en cada grupo deben discutir lo siguiente: ¢Cual es el impacto del trabajo forzado en la educacion y el desa-
rrollo moral de una comunidad?

Después de discutir, deberdn escribir alguna recomendacién que se les venga a la mente para eliminar el traba-

jo infantil que existe en su comunidad o en el pais. Cada grupo luego debe presentar sus ideas antes los demas

grupos. Luego, se puede terminar la discusién hablando o identificando las formas en las que Suma hallé apoyo
o también qué personas podrian apoyar estas ideas para eliminar el trabajo infantil.

TAREA

TIEMPO: 30 minutos

-»>

Par

-

MODULO 3 /SEMANA 3/ SUMA

Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-
nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

a la siguiente semana:

Dile a las y los participantes que continuardn trabajando en pequefios grupos para desarrollar una obra para la
sesion de la siguiente semana.

Trabajando de manera colaborativa deberan escribir un guion y didlogo para la obra.

Comparte los consejos de preparacion para la obra con las y los participantes. Resalta las tareas que deben
realizas las y los participantes:

- Enfocarse en una temaética, por ejemplo, trabajo + Describir el entorno

infantil . Escribir los didlogos

» Seleccionar un/a personaje principal « Resaltar el conflicto y su resolucion

- Afiadir 10 2 personajes de apoyo y 10 2 persona-

i 2 « Ensayar la obra
jes que sean de oposicion
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SEMANA 4

INSTRUCIONES

Esta es la semana de conclusiones para este mdédulo.

PREPARACION

TIEMPO: 20 minutos

OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a explorar soluciones a desafios y utilizar formas creativas de ex-
presién e historias como herramientas para expresar sus opiniones.

=+ Dile alas y los participantes que tienen 15 minutos para trabajar en su grupo y ensayar una Ultima vez la obra.

=+ Mientras las y los participantes se encuentran ensayando, limpia un area del salén en donde los grupos pre-
sentaran sus obras.

PRESENTACION DE LA OBRA

TIEMPO: 30 minutos (10 minutos por obra)

DISCUSION
TIEMPO: 30 minutos

OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a llevar estas soluciones a sus comunidades y a iniciar cambios.

=+ Discutir las obras presentadas por las y los participantes. Facilitar la discusién enfocandose en las tematicas
discutidas y soluciones presentadas por los diferentes grupos.
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Recuerda motivary animaralasylos
participantes dandoles retroalimen-
tacién positiva y sugerencias sobre
cémo ellas y ellos pueden continuar
y realizar acciones que promuevan
la equidad de género dentro y fuera
de la escuela, del hogar, la comuni-
dad y otros espacios.

MODULO 3 /SEMANA 4/ SUMA

= Algunas preguntas de discusién que puedes utilizar para cerrar son:

JRecuerdan que Suma empezo a trabajar a los 6 afios? ;Como eran sus vidas cuando ustedes tenian 6 afio?
JQué tipos de cosas o tareas les pedian hacer en casa a esa edad?

JAlguna vez han vivido lejos de sus casas? ;Creen que habria una razon para que las enviaran a vivir lejos?
¢Seria algo que quisieran que pase?

La escritora que se sentd con Suma a hacer el guion, Manjushree Thapa dice que “cuando las nifias y las mu-
Jeres cambian — todo cambia”. ;Qué crees que significa esto? ;Qué significa esto para los nifios y hombres?

Una nifia comento una vez, “Mi papd y mi mamd solo mandaban a mis hermanos a la escuela. Pero yo cam-
bié esto diciéndoles, Tratenme como tratarian a sus hijos hombres. Y poco a poco, me papd y mamd empe-
zaron a cambiar”. ;Ustedes como creen que pueden impulsar el cambio?

Qué le dirian o preguntarian a Suma? ;Quée han aprendido de ella?
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RESULTADOS
ESPERADOS DEL
MODULO

Motivacion para cuestionar las normas y tradiciones que restringen las aspiraciones.

Habilidad para utilizar la creatividad como herramienta para expresar las opiniones y
dudas o preocupaciones.

Comprender las problematicas presentadas en el corto — Violencia Basada den Géne-
ro y Trabajo Infantil.

Inspiracion para convertir opiniones en acciones al iniciar cambios en su escuela, con

su familia y comunidad.
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NEPAL

Ciudad Capital

Katmandu
(pop.1000 285)

Poblaciéon de Nepal

30.4 millones

Porcentaje de la pobla-
cion viviendo en d&reas
urbanas

20%

Gobierno

Republica Federal
Parlamentaria

Alfabetismo:

Hombres 76.4%
Mujeres 53.1%
Expectativa de vida al |70 afios
nacer

Economia:

Producto Interno Bruto

US$74 millones

GDP per céapita US$1,300
Poblacién viviendo con me- | 25.2%
nos de $1.25/Q9.50 al dia

Tasa de Desempleo 46%
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EDUCACION EN NEPAL

La educacion primaria es gratuita — cuando hay posibilidad de acceder. Muchas areas del pais no tienen ni una
sola escuela. En los lugares en donde si existen las escuelas, las clases estan sobrepobladas y sin recursos, con
necesidades de mobiliario, libros y materiales para la docencia. Las nifias nepaleses tienen todavia menor acceso
a la educacioén que los nifios, y solamente el 38% asisten a la escuela secundaria. [6] Debido a las demandas de
trabajo en el hogar, los nifios que asisten a la escuela a menudo son retirados temporalmente, hasta un 75% en
un momento u otro, las nifias con més frecuencia que los nifios. La falta de instalaciones sanitarias representa otra
barrera para la educacién de las nifias, lo que hace que muchas abandonen la adolescencia. Solamente el 36% de
las escuelas publicas en Nepal tienen bafios separados para las nifias, un desafio especial para las nifias en la pu-
bertad. [7] La tasa de analfabetismo resultante subraya estas condiciones: el 47% de las mujeres son analfabetas,
en comparacién con el 24% de los hombres.

RETOS PARA LAS NINAS

Algunas familias en algunas regiones de Nepal se sienten obligadas por la pobreza extrema a vender a sus hijas
a una forma de esclavitud doméstica llamada Kamlari. Kamlari a menudo significa el final de la educacién de una
nifia y el comienzo de una dura vida de abuso y maltrato. En las zonas rurales del oeste de Nepal, muchas nifias
y mujeres son enviadas a vivir en cobertizos llamados “géticos”, o en establos o cuevas mientras menstrian. Este
aislamiento forzado, llamado chaupadi, es una tradicién cultural y religiosa hindd arraigada que sostiene que una
mujer que estd menstruando es impura y debe mantenerse separada hasta que esté limpia una vez mas. Las nifias
y mujeres corren el riesgo de enfermedad, lesiones o muerte por exposicion, mordeduras de serpientes, viola-
ciones, ataques de animales e incendios. En 2005, la Corte Suprema de Nepal declaré ilegal a chaupadi, pero la
practica es aceptada como el modo de vida y continda independientemente [8].

Podria decirse que el mayor peligro que enfrentan las nifias en Nepal es la trata de personas. UNICEF informa que
hasta 7,000 mujeres y nifias son traficadas de Nepal a la India cada afio, y alrededor de 200,000 estén trabajando
en los burdeles de la India (9)
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AMINA

=» OBJETIVO: Erradicar el mito que el destino de un nifio o una nifia esta
determinado por su género y entender que por lo tanto se deben cues-
tionar las tradiciones y normas que perpetlan comportamientos sesga-
dos por género.

PREPARACION

-+ Mira la pelicula y/o lee el guion.

=+ Lee la informacion sobre el contexto de Amina y su pais — Afganistan.
(pagina 73)

= Estudia la seccion de tematicas de la guia. Nota que las tematicas que
este corto sobresalta son: Salud Sexual y Salud Reproductiva, Matri-
monio Infantil, Salud Menstrual*

=» Planea como integraras estas tematicas en las discusiones cada semana.
= Revisa las instrucciones y actividades semanales antes de cada sesion.

= Prepara la sesién para grupos pequefios de trabajo. Comienza dividien-
do al grupo en grupos pequefos de aproximadamente 8 a 10 partici-
pantes cada uno (si hay pocas personas, forma al menos dos grupos).
Inférmales que van a trabajar en ese mismo grupo a lo largo del médulo.

DURACION DEL MODULO: 4 semanas

DURACION DE CADA SESION: 1 sesion semanal de 1 hora 30 minutos

*El o la docente puede discutir estas tematicas en grupo mixto de nifios y
nifias o por separado con las nifias.
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SEMANA 1

MATERIALES

« Corto de Amina, Afganistan (e implementos para proyectarlo)
« Marcadores

- Lapices

- Papelégrafo

+ Hojas de papel en blanco

- Sdbana o pared donde proyectar el corto

INSTRUCCIONES

ANTES DE LA PROYECCION

TIEMPO: 5 minutos

=+ Presenta tres puntos sobre Amina y su pais, incluyendo el mapa y el hecho que la mayoria de nifias se encuen-
tran restringidas a sus casas debido a creencias tradicionales en Afganistan.
« Amina vive en Afganistan.
- Amina no puede ir a la escuela porgue es nifia.

« Los movimientos de Amina, asi como los movimientos de una gran mayoria de nifias en Afganistan, se en-
cuentran restringidos y controlados por los hombres.

= Dile a las y los participantes que recibiras sus preguntas al finalizar la pelicula.

= Pideles que observen similitudes y diferencias entre la vida de Amina y la vida aqui en Guatemala.
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PROYECTAR EL CORTO

TIEMPO: 15 minutos

=» Pausar para Discutir y facilitar lo siguiente:

SESION DE ACTIVIDAD

Esta seccién incluye preguntas para después de ver el corto y una actividad.

TIEMPO: 45 minutos

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a comprender los roles de género

Sigue el formato de discusidon de la seccién de Enfoque de Ensefianza de la guia.

Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego, pide a las y los
participantes que trabajen en sus grupos pequefos.

Recuerda pedirle a las y los participantes que compartan los puntos principales trabajados en su grupo pe-
quefio con todo el grupo a manera de conclusién para la actividad.

PUNTOS PRINCIPALES

Amina comienza trabajando, hacienda tareas domésticas a la edad de 3 afios.
Amina fue dada en matrimonio a los 11 afios.
Amina tuvo muy pocas oportunidades para estudiar.

Las nifias estén restringidas a tareas domésticas y los nifios realizan tareas en el exterior.

;Como es la vida de una nifia en una comunidad tradicional como la de Amina en el tiempo

en que ella ha nacido?

JCudles son las normas y expectativas para nifias y para nifios en nuestra sociedad?

MODULO 4 /SEMANA 1/ AMINA
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ACTIVIDAD RELACIONADA:

=+ Pide a las y los participantes que trabajen en sus grupos para discutir esta pregunta. Motivales a usar ejemplos
de sus propias vidas o de vidas de mujeres en sus familias y comunidades.

= Al finalizar la discusion pide a las y los participantes que resuman lo que hablaron — pide que incluyan todos los
puntos importantes que hayan discutido — deben hacerlo creando el personaje de una nifia y describir su vida/
las actividades que realiza y las diferentes edades comenzando desde los 5 afios hasta los 18.

Pide a las y los participantes que realicen una gréfica como la siguiente:

Nombre del personaje: Magdalena

Linea de tiempo de edades:

r 1 1 1
(0] 5 10 15 18

La vida de Magdalena, en otras palabras, las actividades de Magdalena, en una sociedad tradicional a las edades
de 5,10,15y 18.

COMPARTIENDO RESUMENES DE LOS GRUPOS DE DISCUSION CON TODO EL GRUPO

Muestra las lineas del tiempo de cada grupo para que todo el grupo las vea. Da tiempo a que las y los participantes
puedan ver cada linea del tiempo.

TAREA

Pide a las y los participantes que hablen con las mujeres de su familia o con alguna maestra o cuidadora sobre sus
vidas desde su infancia hasta el presente. Pideles que escriban lo que les digan. Pueden tener una conversacion
con su mama, su tia, abuela y/o vecinas. Explicales que pueden usar la linea del tiempo como base para hacer pre-
guntas como “;Qué te acuerdas de cuando tenias 5 afios? ;Qué querias ser cuando fueras grande?”
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SEMANA 2

MATERIALES

- Libro de Historias con historia de Amina, Afganistan
+ Marcadores
. Lapices

- Papelégrafo

INSTRUCCIONES

PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS
TIEMPO: 15 minutos

PROPOSITO: Ayudar a las y los participantes a relacionar la historia/mensajes con sus propias vidas.

ANTES DE PRESENTAR EL LIBRO DE HISTORIAS

=+ Pide a un/a o dos participantes que sean voluntarias/os para ayudar con la presentacion del Libro de Historias

=+ Pide a las/los voluntarias/os que usen el Libro de Historias para resumir y aclarar la historia de la pelicula

DURANTE LA PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS

-+ Paray motiva a las y los participantes a la discusion preguntandoles lo siguiente:
- Pagina 31: JA quién se refiere Amina cuando ella dice “Es nuestra historia”?

- Pdgina 36: Amina menciona los nombres de mujeres que la han inspirado. ;Quiénes son las mujeres en tu
vida que te han inspirado? ;Por qué?
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DESPUES DE LA PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS

SESION DE ACTIVIDAD

TIEMPO: 60 minutos

Esta seccién incluye una actividad y preguntas de discusion.

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a comprender los roles de género y las expectativas de la sociedad
que perpetuan las normas de género.

PREGUNTAS DE DISCUSION/ACTIVIDAD

=+ Divide al grupo de participantes en hombres y mujeres. Luego, dividirlas(os) en grupos mas pequefios para que
queden 5 o 6 personas por grupo. Pedirles que hagan una silueta o figura humana en cada papelégrafo y que
arriba de una le escriban “nifia/mujer” y a la otra “nifio/hombre”. Entre todas(os) las y los participantes de cada
grupo, tienen que escribir sobre la silueta humana las respuestas, dibujos o palabras clave a las siguientes pre-
guntas (en lugares especificos del cuerpo). Darles aproximadamente 3 minutos para cada pregunta por silueta:

- En general, ;qué caracteristicas fisicas tiene una mujer? Ahora, ;qué caracteristicas fisicas tiene un hombre?

- Qué caracteristicas de personalidad o emocionales tiene una mujer? ;Qué caracteristicas de personalidad
o0 emocionales tiene un hombre?

- JQueé tipos de trabajo puede hacer una mujer? ;Que tipos de trabajo puede hacer un hombre?

- sQué responsabilidades tiene o debe cumplir una mujer? ;Qué tipos de responsabilidades tiene o debe cum-
plir un hombre?

- sQué cosas puede hacer una mujer para divertirse? ;Qué cosas puede hacer un hombre para divertirse?

=+ Ahora pidale a cada grupo que pegue su silueta en algun lugar del salén donde sea visible, y que cada grupo
responda una de las preguntas para ambas siluetas, pidiendo que los demds grupos participen, agregando
respuestas diferentes a lo que el grupo haya presentado. Pasa a la siguiente pregunta y que otro grupo presen-
te, y avance asi hasta terminar. Si es posible, puedes tener unas siluetas en blanco que tu o alguien mas vaya
llenando con las respuestas de todas y todos, en el pizarrén o un papelégrafo.
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Preguntas para discutir como grupo:

;Como se sienten de lo escrito sobre hombres y mujeres? ;Estan de acuerdo con lo que se percibe sobre lo
que todas y todos somos y podemos hacer? (tratar de ir haciendo preguntas de seguimiento segun lo vayan
contestando, e ir guiando la conversacion hacia el ideal de equidad).

JPor qué tenemos estos roles? ;Quién cred estos roles y responsabilidades? Si disfrutas tomar esta respon-
sabilidad, squién te detiene de que la cumplas? O Si disfrutas hacerla, ;qué necesitas para poder realizarla?

JQué responsabilidades no disfrutas o crees que la puede cumplir cualquier persona (no solo las nifias o
nifos)?
JAlguien sabe qué es machismo que nos pueda explicar un poco sobre esto?

JPor qué creen que se discrimina o se acosa a las personas?

=+ Pide a los grupos que trabajen juntos para discutir las consecuencias de estos roles y responsabilidades.

TAREA

TIEMPO: 15 minutos

=» Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-
nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

Para la siguiente semana:

=+ Pide a las y los participantes que realicen acciones a lo largo de la semana para cuestionar y cambiar estos
roles y responsabilidades y que tomen nota sobre qué cambios logran o qué tipo de cosas estan haciendo para
intentar cambiar esto.

MODULO 4 /SEMANA 2/ AMINA
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SEMANA 3

MATERIALES

+ Marcadores
- Lapices
- Papelégrafo

+ Hojas de papel en blanco

SESION DE ACTIVIDAD

Esta seccién incluye preguntas de discusién y una actividad.

PRESENTACION DE PROBLEMATICAS

TIEMPO: 20 minutos

Recuerda usar de referencia las Ho-
jas Tematicas para esta Sesion de  pROPOSITO:
Actividad

i. Presentar las problematicas presentadas en la historia, relacionarlas con el contexto de Guatemala y ayudar
a las y los participantes a comprender las repercusiones.

ii. Ayudar a lasy los participantes a cuestionarse los roles de género.
=+ Sigue el formato de discusién en la seccion de “Enfoque de ensefianza” de la guia.

=+ Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego, pide a las y los par-
ticipantes que trabajen en sus grupos.

=+ Recuerda pedirle a cada grupo que compartan los puntos principales discutidos en su grupo con el resto del
grupo a manera de conclusién para la actividad.

=+ Hazreferencia a las Hojas Tematicas y recuerda a las y los participantes sobre las tematicas/problematicas que
se han discutido a lo largo del médulo.
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Recuerda que el cambio de compor-
tamientos es una tarea complicada.
Esta actividad estimulara a las y los
participantes a practicar una estra-
tegia simple para cambio de com-
portamientos.

Estos son las tematicas/problematicas de la historia de Amina:
PUNTOS IMPORTANTES

« Salud Sexual y Salud Reproductiva
« Salud Menstrual

« Matrimonio Infantil

Enfocate en dar a las y los participantes informacion sobre las causas y consecuencias de estas problematicas so-
bre la salud y el bienestar de las nifias y las mujeres. Por ejemplo, sélo en la primera mitad de 2018 se registraron
51,110 embarazos en nifias y adolescentes entre 10 y 19 afios.

PREGUNTAS DE DISCUSION/ACTIVIDAD
TIEMPO: 45 minutos

PROPOSITO: Ayudar a las y los participantes a examinarse y tener el valor para cambiar sus propios comporta-
mientos, para comenzar.

=+ Siguiendo la discusién, pide a las y los participantes que trabajen en sus grupos para discutir comportamientos
del dia a dia que les molesten. Por ejemplo:

- Me molesta cuando mi mamd y papd no entienden mi punto de vista
«  Me molesta cuando no termino mi tarea

« Me molesta cuando mis amigas no juegan conmigo

= Antes de iniciar la actividad, comparte los siguientes puntos con las y los participantes:

PUNTOS PRINCIPALES

- Amina dice que las tradiciones son una excusa para continuar una forma de vida que reprime a las mujeres
y les previene a ser libres.

« Amina tiene un fuerte deseo de cambiar esta forma de vida
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. El deseo de Amina la llevard a la accién

Ahora pide a las y los participantes que discutan sobre cémo podrian beneficiarse si cambiaran sus propios com-
portamientos que les molestan.

COMPARTIENDO RESUMENES DE LOS GRUPOS DE DISCUSION CON TODO EL GRUPO

=+ Pide a voluntarias/os de cada grupo pasar al frente y que compartan por lo menos una accién o comportamien-
to que desearian cambiar en ellas/os mismas/os y por qué.

= Facilita esto escribiendo las siguientes oraciones en un papeldgrafo o pizarrén:

- A Maria le gustaria comenzar a pensar en nuevas formas para que su mamad y su papé entiendan su punto
de vista.

« A Lupe le gustaria organizar mejor su tiempo para terminar la tarea.

- A Sofia le gustaria continuar jugando y no dejar que las opiniones y comportamientos de las demas perso-
nas le hagan de menos.

=+ Luego de que presenten, termina discutiendo con el grupo entero algunas de estas preguntas, y en base a lo
que respondan las y los participantes, decide si es importante profundizar mas en algunos temas.

- En la historia, Amina dice que nadie registro su nacimiento. sPor qué crees que no la registraron?

- Amina realmente no tuvo o disfruto su infancia. ;Puedes imaginar que td, tu hermana o tu mama sean forza-
das a crecer asi?

« Amina dice que tuvo el privilegio de ir a la escuela, aunque fue por un corto tiempo. ;Qué es lo que la edu-
cacion le dejo o proveyo a Amina?

« El matrimonio infantil representa como el 43% de matrimonios en Afganistan. ;Crees que los padres y madres
de familia tienen derecho a forzar a sus hijas a casarse o casarlas en intercambio por tierras o bienes?

. JCrees que el papd y mama de Amina tuvieron otra opcion? ;Crees que Amina tuvo otra opcion? ;Qué hubie-
ras hecho si fueras el hermano o hermana de Amina?
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TAREA

TIEMPO: 30 minutos

=+ Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-
nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

Preparandose para la siguiente semana:

=» Dile alasy los participantes que continuaran trabajando en pequefios grupos para desarrollar una obra para la
sesion de la siguiente semana.

=+ Trabajando de manera colaborativa deberan escribir un guion y didlogo para la obra.

=+ Comparte los consejos de preparacion para la obra con las y los participantes. Resalta las tareas que deben
realizas las y los participantes:

MODULO 4 /SEMANA 3/ AMINA

Enfocarse en una tematica, por ejemplo, matrimonio infantil

Seleccionar un/a personaje principal

Afadir 10 2 personajes de apoyo y 10 2 personajes que sean de oposicion
Describir el entorno

Escribir los didlogos

Resaltar el conflicto y su resolucién

Ensayar la obra
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SEMANA 4

INSTRUCCIONES

Esta es la semana de conclusiones para este médulo.

PREPARACION
TIEMPO: 20 minutos
OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a explorar soluciones a desafios y utilizar formas creativas de ex-

presién e historias como herramientas para expresar sus opiniones.

=+ Dile a las y los participantes que tienen 15 minutos para trabajar en su grupo y ensayar una Ultima vez la obra.

=+ Mientras las y los participantes se encuentran ensayando, limpia un drea del salén en donde los grupos pre-
sentaran sus obras.

PRESENTACION DE LA OBRA

TIEMPO: 30 minutos (10 minutos por obra)

DISCUSION
TIEMPO: 30 minutos

OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a llevar estas soluciones a sus comunidades y a iniciar cambios.

= Discutir las obras presentadas por las y los participantes. Facilitar la discusién enfocdndose en las tematicas
discutidas y soluciones presentadas por los diferentes grupos. Algunas preguntas que puedes usar para discu-
tir mas sobre los temas tratado en este médulo son las siguientes:
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Recuerda motivar y animar a las y
los participantes dandoles retroa-
limentacién positiva y sugerencias .
sobre cémo ellas y ellos pueden

continuar y realizar acciones que

promuevan la equidad de género .
dentroy fuera de la escuela, del ho-
gar, la comunidad y otros espacios.

MODULO 4 /SEMANA 4/ AMINA

Asi como la historia de Amina, algunas de las historias que ustedes presentaron son historias duras, pero
donde personas como Amina perseveran. Describan una situacion en la que decidiste no darte por vencida.

;Creen que como se trata a las mujeres y nifias en diferentes paises, como Guatemala, se puede atribuir o
justificar con la cultura o religion?

JQué harias tu para enfrentar una situacion en la que te quieren casar?
Amina al final de la historia dice “Mirame a los 0jos... yo soy el cambio”. ;Para ustedes, como se ve el cambio?

JQué le dirfan a Amina o qué le preguntarian? ;Qué han aprendido de ella?
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RESULTADOS
ESPERADOS DEL
MODULO

Mejor entendimiento de los roles de género.

Habilidad para cuestionar y desafiar los roles de género, las responsabilidades y nor-
mas impuestas por género.

Comprender las tematicas presentadas en la pelicula — matrimonio infantil, salud se-
xual y salud reproductiva, y salud menstrual.

Inspiracion para convertir las opiniones en acciones iniciando cambios en sus escue-
las, familias y comunidades.

GIRL RISING | 73



AFGHANISTAN

cion viviendo en d&reas
urbanas

iudad Capital Kabul (pop. 4.6 millones)
Poblaciéon de Afghanistan | 33.33 millones
Porcentaje de la pobla-|22%

Gobierno Republica Isldmica
Presidencialista
Alfabetismo:
Hombres 63%
Mujeres 24.2%
Expectativa de vida al |70 afios
nacer
Economia:

Producto Interno Bruto

US$19.65 millones

GDP per céapita US$2,024
Poblacién viviendo con me- | 36%

nos de $1.25/Q9.50 al dia

Tasa de Desempleo 35%
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EDUCACION EN AFGANISTAN

Cerca de 1 en cada 5 nifias Afganas se encuentra en edad escolar. Esa es una de las proporciones més grandes
del mundo.

En el presente, solamente el 32% de los nifios y el 13% de las nifias terminan la escuela primaria, sin embargo,
Afganistan se encuentra pronto a un cambio. Después de afios de exclusién, se ha permitido a las nifias volver
a la escuela, y hoy en dia son, en célculos burdos, el 36% del total de estudiantes inscritas en el pais (10). Actual-
mente hay mas nifias inscritas en la escuela que en cualquier otro momento en la historia de Afganistan. Aunque
los nimeros sean alentadores, las condiciones escolares son usualmente pobres y cerca de medio millén de nifias
inscritas en la escuela, regularmente no asisten. Persisten barreras serias para la educacién, incluyendo el alto
costo de la escolarizacién, recursos limitados (incluyendo materiales, libros, escritorios y la misma construccién
de escuelas), y la falta de maestras mujeres capacitadas. Después los 13 afios, las estudiantes mujeres deben ser
ensefiadas por mujeres, pero solamente el 30% de la docencia son mujeres; la mayoria trabaja en y alrededor de
las dreas urbanas, con mas de un tercio basadas en la ciudad capital de Kabul (11). Un reto adicional es el conflicto
persistente dentro del pais.

RETOS PARA LAS NINAS

Matrimonios tempranos y forzados, violencia doméstica, los riesgos en la salud debido a embarazos tempranos: la
vida de una nifia en Afganistdn es muchas veces una vida de servidumbre, marcada por el miedo y la impotencia.
Las nifias han sido atacadas, envenenadas, quemadas en acido y asesinadas simplemente por ir a la escuela.

En 2009, la Ley para La Eliminacion de la Violencia en Contra de las Mujeres (EVAW) prohibié y establecié nuevos
castigos para el matrimonio forzado con menores de edad, violencia doméstica, violacién sexual, prostitucién for-
zada, y otros abusos en contra de la mujer, pero el cumplimiento ha sido débil y la ley se encuentra bajo amenaza.
La Defensoria de los Derechos Humanos estima que al menos 600 mujeres y nifias se encuentran encarceladas
por “crimenes morales”, asi como escapar de un matrimonio, violencia doméstica, o sexo fuera del matrimonio aun
cuando ha sido por violacién o prostitucién forzada.
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SENNA

OBJETIVO: Eliminar estereotipos de género que sugieren que las nifias
son “débiles” y “delicadas”

PREPARACION

=+ Mira la pelicula y/o lee el guion.

-+ Lee la informacién sobre el contexto de Senna y su pais — Peru.
(pégina 90)

» Estudia la seccion de tematicas de la guia. Nota que las tematicas que
este corto sobresalta son: Trabajo Infantil, Trata de Personas y Trabajo
sexual

=+ Planea cémo integrards estas tematicas en las discusiones cada semana.
=+ Revisa las instrucciones y actividades semanales antes de cada sesién.

-+ Prepara la sesién para grupos pequefios de trabajo. Comienza dividien-
do al grupo en grupos pequefios de aproximadamente 8 a 10 partici-
pantes cada uno (si hay pocas personas, forma al menos dos grupos).
Inférmales que van a trabajar en ese mismo grupo a lo largo del médulo.

DURACION DEL MODULO: 4 semanas

DURACION DE CADA SESION: 1 sesién semanal de 1 hora 30 minutos
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SEMANA 1

MATERIALES

. Corto de Senna, Peru (e implementos para proyectarlo)
« Marcadores

- Lapices

- Papeldgrafo

- Hojas de papel en blanco

. Sébana o pared donde proyectar el corto

INSTRUCCIONES

ANTES DE LA PROYECCION

TIEMPO: 5 minutos

=+ Presenta tres puntos sobre Senna y su pais, incluyendo el mapa y el trabajo de su familia.
« Senna tiene 14 afios.

- Ella vive en La Rinconada, un pueblo arriba de las montafias de PerU. Es el lugar mas alto en el mundo en
donde viven personas.

- La Rinconada, el pueblo de Senna, es conocido por sus minas de oro. El trabajo en las mineras de oro es
trabajo duro. Como se vera en el corto, Senna dice que romper 2000 toneladas de piedra sélo produce
suficiente oro para un anillo.

=+ Dile a las y los participantes que recibirds sus preguntas al finalizar la pelicula.

=+ Pideles que observen similitudes y diferencias entre la vida de Amina vy la vida aqui en India.
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PROYECTAR EL CORTO

TIEMPO: 15 minutos

= Pausar para Discutir y facilitar lo siguiente:

SESION DE ACTIVIDAD

Esta seccién incluye preguntas para discutir después de ver el corto y una actividad.
TIEMPO: 30 minutos

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes la importancia de la valentia y la determinacién de alcanzar sus metas.

=+ Sigue el formato de discusion de la seccién de “Enfoque de ensefianza” de la guia.

=» Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego, pide a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos pequefios.

=» Recuerda pedirle a las y los participantes que compartan los puntos principales trabajados en su grupo con
todo el grupo a manera de conclusiéon para la actividad.

PREGUNTAS DE DISCUSION

. JCudles son las cualidades positivas o dones de Senna?

. Jle gusta la poesia? s;Por qué si o por qué no? ;Qué hacer por ti la poesia o qué te hace sentir?

- Senna dice que su nombre de guerrera es el regalo de su padre para ella. ;A qué se referia y qué esperanzas
é Yy

o suefios tenia él para su hija?

PUNTOS PRINCIPALES

- Una cualidad Unica en Senna es que ella cree en el poder de las palabras.

- Senna trabaja duro. Vemos en la pelicula que ella se levanta muy temprano por las mafianas frias a lavar los
bafios.
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- Senna es valiente. La persistencia es un aspecto de la valentia. Una persona valiente no se rinde.

« Senna confiaba en sus habilidades.

Pide a las y los participantes que trabajen en grupo y discutan otras cualidades para ser valientes.

COMPARTIENDO RESUMENES DE LOS GRUPOS DE DISCUSION CON TODO EL GRUPO

Las y los participantes discutiran las cualidades que se requieren para ser valiente en sus grupos. Al finalizar la
discusion como docente o mentoras creards un listado de palabras en un papelégrafo o pizarrén. A cada grupo se
le pedird que den 3 palabras/cualidades relacionadas a la valentia. Aqui hay un ejemplo del listado:

Listado de Palabras para Valentia:

« Persistencia
. Esfuerzo

« Actitud Positiva

SOPA DE LETRAS

TIEMPO: 30 minutos

=» Plantea la actividad como una competencia entre grupos o si decides que es mejor, que la hagan de forma
individual.

=+ Si es necesario, enséfiales cémo encontrar una de las palabras.

=» Pide que los y las participantes trabajen en sus grupos y toma tiempo. El primer grupo en terminar es el ganador.

=» Dale puntos extra a los grupos que puedan hacer oraciones con las palabras que encuentren. Por ejemplo:
Senna es valiente. Ella esta determinada a cumplir sus suefios.
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Esta es la guia de respuestas de la hoja de trabajo, que sigue a continuacién

Zz w P
K B M
A E
G H
C P
w o]
S w
P K
X o]
N o] A
Y R Y T
W N M J G K D N N J z L K J Z E zZ P

TAREA

=» Pide a las y los participantes que escriban una historia corta donde den uno o dos ejemplos de acciones de
valentia frente a situaciones dificiles para ellos/ellas o personas en su comunidad.

MODULO 5 /SEMANA 1/ SENNA GIRL RISING | 80



SOPA DE LETRAS
SOBRE VALENTIA

Necesitamos diferentes cualidades
para ser valientes. En esta sopa de
letras se enlistan algunas palabras
clave que debes encontrar y circu-
lar. Luego, intenta hacer oraciones
con esas palabras:

- alentar

= animar

= atreverse

=+ determinada

=+ esfuerzo

=+ fuerte

=+ resiliente

= resistencia

=+ tenacidad

= valiente

= valentia
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SEMANA 2

MATERIALES

+ Libro de historias con la historia de Senna
« Marcadores

. Léapices

- Papelégrafo

+ Hojas de papel en blanco

INSTRUCCIONES

PRESENTACION DE LIBRO DE HISTORIAS
TIEMPO: 15 minutos

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a relacionar la historia y el mensaje a sus propias vidas.

=+ Pide a uno/a o dos participantes ser voluntarios/as para ayudar a presentar el Libro de Historias.
=+ Pide a las/los voluntarias usar el Libro de Historias para resumir y aclarar la historia del corto.

=+ Haz una pausay motiva a las y los participantes a discutir sobre las siguientes preguntas:
- Pdgina 40: ;Crees que las palabras son poderosas?

- Pagina 43: ;Qué piensas de la decision de Senna de trabajar limpiando bafios?

=+ Discutir qué otras opciones podria tener Senna u otra nifia en una situacién similar.
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SESION DE ACTIVIDAD

Esta seccidn incluye una actividad y preguntas de discusion.

ENTRA EN EL CIRCULO
TIEMPO: 10 minutos

OBJETIVO: Motivar cualidades como “valentia” y “determinaciéon” para sobreponerse a retos mientras alcanzan

Recuerda hacer esta actividad en SUS sueRos.
pequefios grupos.

=+ Pide al grupo 1 de participantes que hagan un circulo y se tomen de las manos para cerrar el circulo.
=» Luego explica que los y las participantes del grupo 2 tomaran turnos para intentar entrar en el circulo.

=+ Tomandose de las manos, las y los participantes en el circulo deberdn prevenir que otras y otros entren en el
circulo.

=+ Cambia los grupos después que algunas personas hayan logrado entrar al circulo.

PREGUNTAS DE DISCUSION

=+ Sigue el formato de discusion en la seccién de “Enfoque de Ensefianza” de la guia.

=+ Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego, dile a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos pequefos.

=+ Recuerda pedir a cada grupo que compartan los puntos principales de la discusién de su grupo con el resto
del grupo al concluir la actividad.

;Cudl es el suefio de Senna? ;Cudles son los desafios que ella enfrenta?
¢Hay algo que te apasione mucho en tu vida? ;Como te llena o alimenta esta pasion?
JQué suefios tienes para tu vida? (pueden ser a corto, mediano y largo plazo)

JQué suefios tiene tu familia para ti?
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PUNTOS IMPORTANTES

. El suefio de Senna es poder ser ingeniera.
- A Senna le inspira que su padre crea en sus capacidades y su poema favorito.

« Senna se enfrenta a desafios para alcanzar su suefio. La pobreza y sus consecuencias son sus retos mas
grandes.

Pide a las y los participantes que trabajen en sus grupos para discutir sus metas y suefios, luego deben crear un
cartel creativo que enliste esas metas y suefios. No es necesario que incluyan los nombres de cada participante.
Solamente sus suefios y metas.

COMPARTIENDO RESUMENES DE LOS PEQUENOS GRUPOS DE DISCUSION CON TODO EL GRUPO

-+ Pide a cada grupo que presente su cartel ante los y las demas. Luego de que todos los carteles estén coloca-
dos en el saldén o dales tiempo para que todas y todos puedan ver cada cartel.

“Sueria, Suefia, Suefia

Los suefios se transforman en pensamientos
Y los pensamientos acaban en accion”.
-A.P.J. Abdul Kalam

TAREA

TIEMPO: 15 minutos

=» Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-
nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

Para la siguiente semana:

=+ Pide alas y los participantes que piensen sobre la actividad y la discusidon que tuvieron en clase hoy.

=+ Diles que escriban sus suefios y luego hagan una lista de los retos que deberan enfrentarse para poder alcan-
zar sus suefios.
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SEMANA 3

MATERIALES

- Marcadores
- Lépices
- Papeldgrafo

- Hojas de papel en blanco

SESION DE ACTIVIDAD

Esta sesién incluye preguntas de discusion y una actividad

OBJETIVO:

i. Presentar tematicas vistas en la historia, relacionarla al contexto de Guatemala y ayudar a las y los partici-

Recuerda hacer la referencia a las pantes a entender sus repercusiones.

Hojas Tematicas en esta Sesion. - _ o ) ) _
ii. Motivar a lasy los participantes, especialmente a las mujeres a creer que ellas tienen el poder para generar

cambios.

PREGUNTAS DE DISCUSION

TIEMPO: 20 minutos

=+ Sigue el formato de discusion en la seccién de “Enfoque de Ensefianza” en la guia.

=» Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego pide a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos pequefios.

=+ Recuerda pedirle a cada grupo que compartan los puntos principales de su grupo de discusiéon con todo el
grupo a manera de conclusion.

=+ Haz referencia a las Hojas Tematicas y recuerda a las y los participantes sobre las teméaticas/problemaéticas
discutidas hasta ahora en este médulo.
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Aqui estan las tematicas/problematicas de la historia de Senna:

- Trata de Personas y trabajo sexual

- Trabajo Infantil

Enfécate en dar a las y los participantes informacién sobre las causas y consecuencias de estas problematicas.
Ademas de discutir las hojas tematicas algunas preguntas que puedes hacer son:

- JQueé tipos de responsabilidades tienes dentro de tu familia? ;De qué forma dependen de ti tus familiares?
« Jlrabajas antes o después de la escuela? ;Qué piensas del trabajo que tomo Senna de limpiar bafios?

. sComo crees que seria la vida de Senna y de otras personas en su comunidad, si ella no hubiera aprendido
a leer y si su papd no la hubiera animado y apoyado a ir a la escuela?

=+ Pide a las y los participantes que trabajen en sus pequefios grupos para escoger temas y problematicas que
han surgido en las discusiones y en sus tareas. Diles que deben crear un diagrama o tabla de los temas.

ACTIVIDAD RELACIONADA:

TIEMPO: 20 minutos

=+ Lasy los participantes deberan hacer un diagrama o tabla que han preparado al final de la discusién anterior.
-+ Pide alas y los participantes que se enfoquen en una tematica para su diagrama o tabla.

=+ Diles que hagan una lluvia de ideas, que piensen y discutan sobre soluciones para esa tematica en particular y
que la afiadan a su diagrama o tabla.

COMPARTIENDO RESUMENES DE LOS PEQUENOS GRUPOS DE DISCUSION CON TODO EL GRUPO
=» Pide que una o un representante de cada grupo presente su diagrama o tabla ante todo el grupo. Luego, dales
tiempo para que puedan ver todos los trabajos al finalizar la sesién. Deja a la vista los trabajos para que los y

las participantes puedan verlos durante la siguiente sesién (o si no pueden quedarse en ese espacio, asegurate
de guardarlos para la siguiente semana).
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TAREA

TIEMPO: 30 minutos

=+ Recoge la tarea de la semana pasada, escoge tres y preséntalas. También puedes pedirles a estas tres perso-
nas que presenten su tarea ante las y los demas si desean hacerlo.

Para la siguiente semana:

=+ Dile alasy los participantes que continuaran trabajando en pequefios grupos para desarrollar una obra para la
sesion de la siguiente semana, basada en las discusiones en clase.

=+ Trabajando de manera colaborativa deberan escribir un guion y didlogo para la obra.

=+ La duracién de la obra no debera ser mayor a 5 minutos.

=» Comparte los consejos de preparacion para la obra con las y los participantes. Resalta las tareas que deben
realizas las y los participantes:

- Enfocarse en una tematica, por ejemplo: Fortaleza.

« Seleccionar un/a personaje principal

- Afiadir 10 2 personajes de apoyo y 10 2 personajes que sean de oposicion
« Describir el entorno

« Escribir los didlogos

- Resaltar el conflicto y su resolucion

- Ensayar la obra
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SEMANA 4

INSTRUCCIONES

Esta es la semana de conclusiones para este modulo.

PREPARACION
TIEMPO: 15 minutos
OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a explorar soluciones a desafios y utilizar formas creativas de ex-

presién e historias como herramientas para expresar sus opiniones.

-+ Dile a las y los participantes que tienen 10 minutos para trabajar en su grupo y ensayar una Ultima vez la obra.

=+ Mientras las y los participantes se encuentran ensayando, limpia un area del salén en donde los grupos pre-
sentaran sus obras.

PRESENTACION DE LA OBRA

TIEMPO: 30 minutos (10 minutos por obra)

DISCUSION
TIEMPO: 30 minutos

OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a llevar estas soluciones a sus comunidades y a iniciar cambios.

= Discutir las obras presentadas por las y los participantes. Facilitar la discusién enfocdndose en las tematicas
discutidas y soluciones presentadas por los diferentes grupos. Algunas preguntas que puedes utilizar son:
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Recuerda motivary animar a las y 10s . sComo utiliza la poesia Senna para traer belleza a su mundo? ;Qué papel juega el arte en la vida y la super-

participantes dandoles retroalimen- vivencia?

tacion positiva y sugerencias sobre . Senna dice en algin momento, “Ahora sé que la fortuna que mi padre estaba buscando siempre estuvo
como ellas y ellos pueden continuar
y realizar acciones que promuevan
la equidad de género dentro y fuera
de la escuela, del hogar, la comuni-
dad y otros espacios.

enterrada en mi. Solo era cuestion de encontrarla”. ;A qué crees que se refiere Senna? ;Cudl es ese tesoro
enterrado? ;Qué le dirias o preguntarias a Senna? ;Qué has aprendido de ella?
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RESULTADOS
ESPERADOS DEL
MODULO

Aumentar la confianza en si mismas para las nifas y los nifos.

Mejor comprension sobre las cualidades que se necesitan para sobreponerse a retos
enfrentados mientras se alcanzan los suenos y las metas.

Comprender las problematicas vistas en el corto: Trabajo Infantil y Trata de Personas
y Prostitucion.

Inspirar a convertir opiniones en acciones iniciando cambios en sus escuelas, familias
y comunidades.
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Ciudad Capital

Lima (pop. 8.5 millones))

Poblacion de Peru

32.1 millones

Porcentaje de la pobla-
cion viviendo en d&reas
urbanas

77%

Gobierno Republica constitucional
Alfabetismo:

Hombres 97.3%

Mujeres 91.7%

Expectativa de vida al |74 afios

nacer
Economia:

Producto Interno Bruto

US200.3 mil millones

GDP per céapita US$10900
Poblacién viviendo con me- | 31.3%

nos de $1.25/Q9.50 al dia

Tasa de Desempleo 8.1%
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EDUCACION EN PERU

Peru tiene educacion gratuita, obligatoria y publica con cifras impresionantes, con un 94% de nifias y nifios matricu-
lados en la escuela primaria y un 77% de nifias y nifios en la escuela secundaria. Pero existen grandes discrepan-
cias en el logro entre las comunidades indigenas y la mayoria de estudiantes que hablan espafiol. Las personas
indigenas en el Pert generalmente residen en areas rurales, donde la pobreza y las duras condiciones hacen que
el acceso a una educacion de calidad sea problematico y donde las escuelas tienen menos recursos, menos acce-
SO a servicios basicos y los maestros y maestras tienen menos capacitacion.

EL RETO PARA LAS NINAS

Las actitudes hacia las mujeres y las nifias estdn moldeadas por una cultura generalizada de “machismo”. Esta
creencia tradicional en la superioridad de los hombres sobre las mujeres contribuye a la opresion continua de las
mujeres peruanas. Cuarenta y nueve por ciento de las mujeres en Lima y 61% en Cusco reportan violencia fisica
por parte de una pareja en algiin momento de sus vidas. Aproximadamente una de cada cinco mujeres en ambas
ciudades informa haber sido abusada sexualmente cuando era nifia [12]. La insensibilidad de las autoridades po-
liciales hacia las victimas contribuye a una actitud social de permisividad hacia el abuso. Existen leyes contra la
violacién, pero no hay cumplimiento y los expertos creen que los casos de violacion y abuso doméstico a menudo
no se denuncian debido al temor a represalias, incluida la violencia y el estigma. (13)
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MARIAMA

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a comprender la importancia
de completar su educacion e inspirarles a perseguir sin miedo cualquier
profesion o ambicion que deseen.

PREPARACION

=+ Mira la pelicula y/o lee el guion.

-+ Lee lainformacion sobre el contexto de Mariama y su pais — Sierra Leona.
(pagina 105)

= Estudia las Hojas Tematicas que exploran las problematicas que este
corto resalta: Planes de vida, Acceso a Trabajo, Abuso sexual

=+ Planea cémo integrards estas tematicas en las discusiones cada semana.

=+ Revisa las instrucciones y actividades semanales antes de cada sesién.

-+ Prepara la sesién para grupos pequefios de trabajo. Comienza dividien-
do al grupo en grupos pequefios de aproximadamente 8 a 10 partici-
pantes cada uno (si hay pocas personas, forma al menos dos grupos).
Inférmales que van a trabajar en ese mismo grupo a lo largo del médulo.

DURACION DEL MODULO: 4 semanas

RACION DE CADA SESION: 1 sesién semanal de 1 hora 30 minutos
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SEMANA 1

MATERIALES

- Corto de Mariama, Sierra Leona (e implementos para proyectarlo)
« Marcadores

. Lapices

- Papelégrafo

- Hojas de papel en blanco

. Sdabana o pared donde proyectar el corto

INSTRUCCIONES

ANTES DE LA PROYECCION
TIEMPO: 5 minutos
=» Presenta tres puntos sobre Mariama y su pais, Sierra Leona, y el hecho de que su pais acaba de pasar por una
crisis humanitaria por una epidemia de ébola.
. Mariama vive en Sierra Leona, en Africa.
- Mariama ama ir a la escuela y es la primera de su familia en asistir a clases.
- Mariama estd trabajando para ayudar y acompafiar a otras mujeres.
-+ Dile a las y los participantes que recibirds sus preguntas al final del corto.

=+ Pide a las y los participantes que observen similitudes y diferencias entre la vida de Mariama y la vida aqui en
Guatemala.

PROYECTAR EL CORTO

TIEMPO: 15 minutos
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SESION DE ACTIVIDAD

TIEMPO: 30 minutos

Esta sesion incluye preguntas de discusion para después de ver el corto y una actividad.

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a entender los efectos que los rumos y chismes pueden tener, y la
influencia de los medios de comunicacion.

=+ Sigue el formato de discusion en la seccién de “Enfoque de Ensefianza” de la guia.

=» Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego, dile a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos pequefos.

=+ Recuerda pedir a cada grupo que compartan los puntos principales de la discusién de su grupo con el resto
del grupo al concluir la actividad.

PREGUNTAS DE DISCUSION

JQué tal facilmente influyen los chismes y rumores en las personas de tu comunidad?
;Crees que los rumores y chismes son peligrosos o dafiinos?

JQué tan importantes son los medios de comunicacion en Guatemala?

¢Por qué a Mariama le gusta trabajar en la radio?

JQué necesitamos para alcanzar nuestros suerios y ambiciones?
PUNTOS IMPORTANTES

- Discutir las cualidades como creer en una misma, confianza en una misma y determinacion.

- Discutir sobre el dafio que se puede hacer al esparcir o repetir rumores y chismes, y la decisién valiente de
no escuchar chismes ni repetirlos.

« Discutir formas de abordar el problema de un chisme o un rumor, o una forma problematica en que se re-
presenta a las nifias y mujeres.
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ACTIVIDAD RELACIONADA

TIEMPO: 30 minutos
=+ Pide a las y los participantes que trabajen con su grupo para planificar un programa de radio que piensan que
seria interesante y bueno para que se escuchara a nivel comunitario. Diles que incluyan cosas como:
« Nombre del programa
« Pdblico a quién esta dirigido
- Temas que se tocan en el programa de radio
- Frecuencia y hora de programa (ejemplo: todos los dias a las 7 am)

- Plan o ejemplo con mas detalles de una sesion del programa de radio

TAREA

Pide a las y los participantes que busquen ejemplos (revistas, periddicos, programas de radio o television, etc.)
de diferentes formas en las que se presenta a las niflas y a las mujeres. Deben recortar o describir una forma de
presentar a las nifias y mujeres que les parezca buena, y otra que les parezca problematica. Luego deben escribir
porqué les gusta una y por qué la otra les parece problematica. Por ejemplo:

FORMA BUENA DE REPRESENTAR A UNA NINA/MUJER FORMA PROBLEMATICA DE REPRESENTAR A UNA NINA/MUJER

Esta forma me parece problemética porque no
hay juguetes que sélo sean para nifias o nifios.
Ademads esta publicidad muestra que las nifias
son las que deben estar en la cocina y todas y
todos podemos cocinar o podemos ayudar en la
cocina.

Esta forma me parece buena porque muestra
que las mujeres pueden estar en espacios de
toma de decisiones, que pueden ser electas
para puestos a nivel comunitario y nacional
también.
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SEMANA 2

MATERIALES

« Libro de historias con la historia de Mariama
- Marcadores

. Lépices

- Papeldgrafo

- Hojas de papel en blanco

- Una bufada o pedazo te tela para tapar los ojos

INSTRUCCIONES

PRESENTACION DE LIBRO DE HISTORIAS
TIEMPO: 15 minutos

OBJETIVO: Ayudar a las y los participantes a relacionar la historia y el mensaje a sus propias vidas.

=» Pide a uno/a o dos participantes ser voluntarios/as para ayudar a presentar el Libro de Historias.
= Pide a las/los voluntarias que usen el Libro de Historias para resumir y aclarar la historia del corto.

=» Haz una pausay motiva a las y los participantes a discutir sobre las siguientes preguntas:
Pdgina 47: ;Por qué Mariama es afortunada?

Pdgina 48: ;Qué piensas sobre la ayuda que Mariama le dio a la chica que llamé a la radio y
del problema que ella compartic sobre el novio de la tia que la tocaba?

Pdgina 51: Si td fueras Mariama, ;como resolverias el problema con tu papd para poder regre-
sar a trabajar a la radio?
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Recuerda que esta actividad es
para ayudar a las y los participantes
a escribir un plan de vida y a pensar
en diferentes formas de enfrentar
obstaculos que encuentren en el
camino, asi como identificar perso-
nas aliadas que les ayuden en este
plan de vida.

DESPUES DE LA PRESENTACION DEL LIBRO DE HISTORIAS

SESION DE ACTIVIDAD
TIEMPO: 60 minutos

Esta seccién incluye dos actividades y preguntas de discusion.

CAMINO DE VIDA

TIEMPO: 10 minutos

=+ Pide a tres participantes que sean voluntarias para la siguiente parte de la actividad, y que salgan del salén
o que cierren los ojos mientras tu y el resto de participantes ponen obstaculos en el salén (pueden ser sillas,
basureros, cuadernos, ellas y ellos mismos).

=+ Luego, con una de las tres personas que salié del salén, explicale que debe atravesar el salén, con los ojos
tapados, de manera muy cuidadosa y sin chocarse con nada ni nadie. Si puedes, toma el tiempo y apunta las
veces que la persona se tope con algo o alguien. Luego de un tiempo, puedes preguntar cémo se siente el no
poder ver los obstaculos y lograr atravesar el salén.

=» A continuacion, pide a las otras dos personas voluntarias que entren al salén. Una de ellas tendra los ojos ta-
pados, y debe atravesar el saldn de manera muy cuidadosa y sin chocarse con nada ni nadie, mientras la otra
persona le guia (puede tomarle la mano o el hombro, o hablarle suavemente). De nuevo toma nota del tiempo
que se toma para cruzar el salén y cuantas veces se choca con algo o alguien.

PREGUNTAS DE DISCUSION

TIEMPO: 15 minutos

=+ Motiva a todo el grupo a participar en la discusién.

=+ Pregunta a las y los participantes: ;Quien se tomo menos tiempo para atravesar el salon? sPor qué? ;Como
podemos encontrar personas que nos apoyen a superar o atravesar los obstdculos que hay en nuestra vida?
;Creen que podemos apoyar a otras personas a superar los obstdculos que hay en su vida?
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ESCRIBIR Ml PLAN DE VIDA

TIEMPO: 35 minutos

=+ Pide a las y los participantes que escriban o dibujen en hojas o en un papeldgrafo, algunos de los suefios y
metas que tienen para su vida. Trata de que piensen y recuerden lo que han aprendido en otras sesiones so-
bre la importancia de ir a la escuela, asi como de los temas que se han tratado en todas las historias. Diles que
tiene libertad de escribir o dibujar lo que quieran, y en el formato que quieran, pero que incluyan metas a corto,
mediano y largo plazo, de suefios personales, de estudios, de trabajo, de viajes, etc., asi como formas en las
que quieren apoyar a otras personas en su comunidad. También pueden incluir posibles obstaculos o retos que

enfrentan o enfrentardn para alcanzar sus metas. Por ejemplo:

TERMINAR LA ESCUELA

IR A LA UNIVERSIDAD

- Terminar bdsicos y luego seguir a « Convertirme en doctora

diversificado

. Aliada: mi mama

- Barrera: encontrar una escuela se- - Barrera: el dinero pues es cara la

cundaria cerca de casa

ma de becas

carrera

« Aliada: la universidad y su progra-

CONSTRUIR MI PROPIA CASA

« Hacer un plan de la casa que quiero
- Aliada: Tia arquitecta que me ayude

« Barrera: dinero para comprar tierra

TAREA

TIEMPO: 15 minutos

=» Recoge la tarea de la semana pasada, y trata de poner en una tabla en el pizarrén o en un papeldgrafo algunos
de los ejemplos que cada participante puso en su tabla. Discute si hay similitudes o diferencias en los ejemplos

dados.

Para la siguiente semana:

-+ Pide a las y los participantes que terminen su plan de vida si les falté algo y que compartan algo de su plan
€con su mama o su papd, o con una persona adulta de confianza, y que, en base a tu plan de vida, pregunten si

tienen algun consejo para ella o él.
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SEMANA 3

MATERIALES

- Marcadores
. Lapices
. Papeldgrafo

- Hojas de papel en blanco

SESION DE ACTIVIDAD

Hojas Tematicas en esta Sesion. Esta sesién incluye preguntas de discusion y una actividad.

Recuerda hacer la referencia a las

OBJETIVO:

i. Presentar tematicas vistas en la historia y ayudar a las y los participantes a entender sus repercusiones.

ii. Motivar a las y los participantes a sofiar y tomar pasos para lograr sus metas.

PREGUNTAS DE DISCUSION

TIEMPO: 20 minutos

=+ Sigue el formato de discusidon en la seccién de “Enfoque de Ensefianza” en la guia.

=» Presenta los puntos principales (dados abajo) para cada pregunta a todo el grupo. Luego pide a las y los parti-
cipantes que trabajen en sus grupos pequefios.

=+ Recuerda pedirle a cada grupo que comparta los puntos principales de su grupo de discusién con todo el grupo
a manera de conclusioén.

=+ Haz referencia a las Hojas Teméticas y recuerda a las y los participantes sobre las tematicas/problematicas dis-
cutidas hasta ahora en este modulo.
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Aqui estan las tematicas/problematicas de la historia de Mariama:

« Planes de vida
« Acceso a Trabajo

« Abuso sexual

PUNTOS IMPORTANTES:

- Todas y todos tenemos derecho a tener planes para nuestros futuros y nuestras vidas.

- Siuna persona joven tiene un trabajo que ella haya escogido, tiene derecho a usar su salario como lo desee,
y ahorrar o compartirlo con quien escoja.

- Las personas tienen derecho a tener amistades y a compartir en espacios publicos.
- Siuna persona estd viviendo violencia de algun tipo, tiene derecho de denunciarla, pedir ayuda y buscar
justicia.

Algunas de las preguntas de discusién que puedes usar son:

Mariama se enfrentd a un problema, hallando una solucion. Cudndo te enfrentas a un proble-
ma grande, ;como decides afrontarlo o qué hacer?

Mariama es la primera de su familia en ir a la escuela y le dijeron que otras generaciones te-
mian que la educacion haria que las personas jovenes no respeten a los y las adultas. ;Qué
harias td para enfrentar esto como joven? ;Qué harias como madre o padre de familia?

JQué piensas sobre el trabajo y las amistades de Mariama? ;Crees que la radio es un medio de
ayudar a otras personas? ;Crees que tienes derecho a hacer amistades y apoyarles?

ACTIVIDAD

TIEMPO: 45 minutos

-+ Divide al grupo en grupos mas pequefios de tres personas, y pideles que en 5 minutos por persona, compartan
dos de sus mas grandes suefios y quién les podria ayudar o ser aliada para poder cumplir sus metas. Toma
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tiempo para ir marcando cuando se pasen 5 minutos, para que cambien de turno (dos veces mas). Luego, ex-
plicarles que utilicen los siguientes 15 minutos para en sus grupos buscar ideas juntas y juntos para superar
algunas de las barreras que tengan en comudn y que las escriban en un papeldgrafo.

=+ Por Ultimo, con todo el grupo, pide a cada persona hablar de las fortalezas y cualidades que cada quien tiene
para cumplir sus suefios. Luego pideles que escriban estas fortalezas en algun lugar de su plan de vida.

TAREA

TIEMPO: 30 minutos

=+ Pide a las y los participantes que se pongan en sus grupos para preparar un ultimo guion:

=+ Dile alasy los participantes que continuardn trabajando en pequefios grupos para desarrollar una obra para la
sesion de la siguiente semana, basada en las discusiones en clase.

-+ Trabajando de manera colaborativa deberdn escribir un guion y didlogo para la obra.

-+ Comparte los consejos de preparaciéon para la obra con las y los participantes. Resalta las tareas que deben
realizas las y los participantes:

- Enfocarse en una tematica, por ejemplo: el circulo vicioso de la pobreza.

- Seleccionar personajes principales que son amigos/as en la escuela.

- Afiadir 10 2 personajes de apoyo y 10 2 personajes que sean de oposicion
« Describir el entorno

- Escribir los didlogos

« Resaltar el conflicto y su resolucion

- Pide a cada grupo que su obra se base en una escuela y que incluyan aspectos de la vida en la escuela en
su obra.

- Ensayar la obra.
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SEMANA 4

INSTRUCCIONES

Esta es la semana de conclusiones para este médulo.

PREPARACION
TIEMPO: 15 minutos
OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a explorar soluciones a desafios y utilizar formas creativas de ex-

presién e historias como herramientas para expresar sus opiniones.

=+ Dile a las y los participantes que tienen 10 minutos para trabajar en su grupo y ensayar la obra una Ultima vez.

=+ Mientras las y los participantes se encuentran ensayando, limpia un drea del salén en donde los grupos pre-
sentaran sus obras.

PRESENTACION DE LA OBRA

TIEMPO: 30 minutos (10 minutos por obra)

DISCUSION
TIEMPO: 30 minutos

OBJETIVO: Motivar a las y los participantes a llevar estas soluciones a sus comunidades y a iniciar cambios.

Discutir las obras presentadas por las y los participantes. Facilitar la discusién enfocandose en las tematicas dis-
cutidas y soluciones presentadas por los diferentes grupos.
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- La radio es uno de los medios de comunicacion mds accesibles en Guatemala. ;Como crees que ayuda a

las comunidades?

. sComo usarias la tecnologia para ayudar a otras personas? ;Como te ayuda a ti la tecnologia?

- Mariama es parte de una generacion en Sierra Leona que ya no vivio la guerra en ese pais. En Guatemala,
tambien hubo guerra. ;Cudl crees que es el papel que la nifiez y la juventud puede jugar en construir el pre-
sente y futuro de un pais como Guatemala?

« JQué le dirias o preguntarias a Mariama? ;Qué has aprendido de ella?

=+ Recuerda motivar y animar a las y los participantes dadndoles retroalimentacién positiva y sugerencias sobre
como ellas y ellos pueden continuar y realizar acciones que promuevan la equidad de género dentro y fuera de
la escuela, del hogar, la comunidad y otros espacios.
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RESULTADOS
ESPERADOS DEL
MODULO

Comprender el valor de la educacién y el ir a la escuela.
Comprender que las jovenes tienen derecho a trabajar y a estar fuera de casa.

Comprender las problematicas vistas en el corto - Planes de vida, Acceso a Trabajo,
Abuso sexual.

Inspirar a que las y los participantes escriban su plan de vida para entender qué pasos

tomar para lograr sus metas, reconociendo sus fortalezas y a posibles personas o ins-
tituciones aliadas.
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SIERRA LEONA

Ciudad Capital

Freetown (pop. 1.1 millo-
nes)

Poblacion de Sierra Leona

7.6 millones

Porcentaje de la pobla-
cion viviendo en d&reas
urbanas

35.5%

Gobierno Republica constitucional
Alfabetismo:

Hombres 37.7%

Mujeres 58.7%

Expectativa de vida al |53 afios

nacer
Economia:

Producto Interno Bruto

US$3.8 mil millones

GDP per céapita US$1,400
Poblacién viviendo con me- | 60%

nos de $1.25/Q9.50 al dia

Tasa de Desempleo 4.5%
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EDUCACION EN SIERRA LEONA

La educacion fue una de las principales pérdidas de la guerra en Sierra Leona. Miles de escuelas fueron destruidas
y muchas nifios y nifias fueron victimizadas de formas terribles: quedando en orfandad, sufriendo abuso, quedan-
dose sin hogar, siendo forzados a ser soldados o a servir a los soldados. Después de que la guerra terminé en
2001, mas del 60% de nifios y niflas alun estaban fuera de la escuela. Poco a poco, diferentes sectores de la so-
ciedad en Sierra Leona han mejorado con el tiempo, incluido el sistema educativo, con un aumento reciente en la
matriculacion de estudiantes. En el 2011, el porcentaje de nifias y nifios inscritos en la escuela llegd a un 77% (14).
Sin embargo, alin hay muchos retos para una educacion de calidad como falta de docentes, clases superpobladas,
malas condiciones en los salones de clase y falta de materiales de aprendizaje.

EL RETO PARA LAS NINAS

Aunque Sierra Leona esta en un periodo de reconstruccién econdémica y social, los roles de género tradicionales
son resistentes al cambio. Cerca del 90% de las mujeres entre 15 y 49 afios han sufrido mutilacién o cortes geni-
tales (15). Aunque hay una campafia a nivel nacional en contra de estas practicas, aun no hay leyes en el pais que
prohiban la mutilacién genital femenina. Ademas, alrededor de dos de tres nifias reportan haber experimentado
una o mas formas de violencia y el 18% han experimentado violacion sexual (16). Aunque los indices de matrimonio
infantil han disminuido considerablemente, a muchas nifias las siguen casando: el 48% de nifias se casan antes de
cumplir 18 afios y un 10% antes de cumplir 15. La practica de la poligamia es extendida, con muchos hombres que
se casan con mas de una mujer (17).
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FALTA DE
VIVIENDA,
PERSONAS SIN
HOGAR, NINOS Y
NINAS DE LA
CALLE

HOJAS TEMATICAS

En 2013, el Primer Estudio de Censo de Nifios y Nifias de la Calle en la ciudad de Mumbai (7)
en India reveld que 37,059 nifios y nifias viven en las calles. De esos nifios y nifias:

- Mas de dos de cinco presencio abusos fisicos, verbales y sexuales, y tortura.

« 24 % son analfabetos.

« Cerca del 24% se encuentran involucrados en algun tipo de trabajo incluyendo la venta
de flores, periddicos, pidiendo dinero, etc.

« Alrededor del 15% de nifios y niflas son adictos a sustancias como drogas, tabaco, blan-
queador y pulidor de zapatos.

- Uno de cuatro nifios o niflas admiten no tener comidas regulares debido a la falta de
dinero, enfermedades, heridas o a la dependencia de otras personas.

. 78% nifios y nifias no eran conscientes del alcance de ayuda y asistencia de la policia,
agencias de gobierno y ONGs.

. Guatemala es el segundo pais a nivel centroamericano con mayor poblacién pobre y
viviendo en condicién de calle. En el periodo de 2006 a 2014 la indigencia incrementd
de 22.7% a 38.5%. (161)

En 2003, habia al menos 100 millones de nifios y nifias en las calles en el mundo entero. (1)
Actualmente, hay hasta 150 millones de nifios y nifias en la calle en todo el mundo (2).

Sin embargo, se reporta que en India, cada 8 nifios y nifias urbanas en el pais dentro del grupo
de edad de 0-6 afios son vagabundos. (4)

En 2007, el gobierno de India reporté que el 51.84% de los nifios y nifias en la calle dormian
en las aceras, 17.48% duerme en refugios, y 30.67% duerme en otras localidades, asi como
debajo de puentes, plataformas y estaciones de trenes, paradas de buses, parques, mercados,
etc. 66.8% de nifios y niflas reportaron haber sido abusados fisicamente por familiares y otras
personas. (5)

En 2010, 5,484 nifios y nifias de la calle fueron violadas y otras 1,408 fueron asesinadas en la
India. (6)
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éCUAL ES LA RAZON?

La causa raiz es la pobreza. Pero la pobreza no es la Unica causa de esta
problematica. Otros factores que deben tomarse en consideracién son la
expansion y el crecimiento de las ciudades, la sobrepoblacion, la desinte-
gracion familiar, la insuficiencia de las instituciones escolares formales, lo
que lleva a un gran nimero de abandonos y fracasos, la incapacidad de las
instituciones para hacer frente a estos problemas, etc. (8).

Los nifios y nifias de la calle a menudo quedan atrapadas en un ciclo de
abuso fisico, mental y sexual que resulta en abuso de sustancias y delitos.
En la India, las nifias y nifios de la calle a menudo se llaman “nifilos ocultos”,
ya que su ndmero no se registra en ninguna encuesta nacional. Al estar
ocultos, corren un mayor riesgo de sufrir abuso, explotacion y negligencia.
Muchos nifios y nifias de la calle también enfrentan el acoso por parte de
las autoridades municipales y la policia. Las nifias y nifios de la calle tam-
bién enfrentan el abuso de sus familiares, empleadores y otras personas.
El derecho a jugar de un nifio y nifias de la calle es casi inexistente, ya que
no tienen acceso a instalaciones recreativas y, a menudo, se aventuran en
actividades disponibles en la calle, como el abuso de drogas, el juego, la
bebida, etc.(9) Ademds, debido a que las personas en barrios marginales
manifiestan la peor forma de privacién, los habitantes de los barrios mar-
ginales tienen que lidiar con el hacinamiento, las condiciones de vida in-
salubres, insalubres y deshumanizantes a diario. Ademas de enfrentar las
cargas sociales y financieras, los habitantes de tugurios no tienen acceso
a un servicio basico minimo, como agua potable, saneamiento, vivienda
digna, educacion y salud. (10)

HOJAS TEMATICAS

¢HAY ALGUNA SALIDA?

Ademas de crear conciencia sobre los esquemas existentes destinados al
bienestar y la proteccion de los nifios y las nifias de la calle, aqui hay algu-
nas cosas que puedes hacer para hacer una diferencia:

« Sensibiliza sobre los problemas que enfrentan los nifios y niflas de
la calle entre los y las participantes para sensibilizarles y animarles a
identificar formas innovadoras de ayudarles.

- Con los y las participantes como lideres, organiza obras de teatro
callejeras, sesiones de recitaciéon de cuentos, talleres de arte y ma-
nualidades o concursos de poesia para estas nifias y nifios con el ob-
jetivo de empoderarles y animarles a esforzarse y sofiar en grande.

- Alienta a los y las participantes y colegas a donar ropa, libros, mate-
riales para colorear y otros articulos de aprendizaje para estas nifias
y nifios.
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VIOLENCIA
BASADA EN
GENERO

HOJAS TEMATICAS

Una de tres mujeres experimenta violencia fisica y/o sexual en su vida (14).

En Sierra Leona, se estima que, cerca del 90% de las mujeres en edades de 15-49 afios
experimentan mutilacion genital (15).

La proporcién de la violencia en contra de las mujeres es més alta en Africa, Medio
Oriente y el Sudeste de Asia. En India, se reportaron 8,000 muertes por dote en 2012
(16).

Cada afio se estima que 150 millones de nifias son victimas de violencia sexual, 50% del
total de abusos sexuales son hacia nifias menores de 15 afos (17).

En India, un total de 48,338 de casos de violacién a nifios y nifias fueron reportados del
2001 al 20M, el 30% de los casos eran a nifias menores de 18 afios. 7~

Para agosto de 2017 se registraron 2,855 denuncias de agresién sexual en el Ministerio
Publico en Guatemala, de las cuales el 26% de las victimas eran menores a 15 afios. (161)

En Guatemala, segun la Policia Nacional Civil, el mayor porcentaje de victimas de viola-
ciones sexuales se encuentran en edades de 12 a 17 afios. En los Ultimos cuatro afios se
han registrado cifras considerables dentro del rango de 0 a 11 afios de edad. (161)

Entre los afios de 2012 y 2016 se dio un aumento de 21,984 delitos denunciados por vio-
lencia contra la mujer en Guatemala (https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2017/12/14/
20171214202518Qofx8MPyS90dyK8BAy1XeZ3hIDJ1sUO9.pdf)

Para el afilo 2012, por cada 10,000 habitantes mujeres 5 eran evaluadas por delitos sexua-
les, para el afio 2016 la tasa aumenta a 9 mujeres evaluadas. De ellas el 50.8% se encuen-
tran en las edades de 10 a 19 afios. (https:/www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2017/12/14/
20171214202518Q0ofx8MPyS90dyKEBAy 1XeZ3hIDJ1sUO9.pdf)

Las mujeres experimentan violencia en cada etapa de su ciclo de vida, desde la infancia, la
nifiez y la adolescencia hasta la edad adulta y la vejez. Las mujeres y las nifias se enfrentan al
acoso sexual y al asalto en los espacios publicos todos los dias: en las calles de la ciudad y en
el transporte publico, en los parques y en su ruta hacia y desde el trabajo o la escuela. (12) A
menudo son victimas de violencia doméstica, abuso y abuso sexual, explotacién sexual, trafico,
incesto, practicas dafiinas como la mutilacién/corte de genitales femeninos, asi como los llama-
dos asesinatos de honor y asesinatos por parte de parejas intimas (13).
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La violencia basada en el género esta profundamente arraigada en creen-
cias y actitudes culturales discriminatorias relacionadas con la dureza, el
honor masculino, el dominio y la percepcién de que los hombres son “due-
flos” de las mujeres, que perpetlan la desigualdad y la impotencia. Otros
factores, como la pobreza, la falta de educaciény las oportunidades de sub-
sistencia, también tienden a contribuir y reforzar una cultura de violencia y
discriminacion basada en el género (18). En la India, los valores patriarcales
que utilizan la nocion de “honor familiar” para restringir la movilidad y la
libertad de las mujeres, a su vez, controlan las opciones de vida, el estado
y el acceso al empleo de las mujeres. Las barreras sociales, legales y eco-
némicas también restringen la capacidad de las mujeres para tener una voz
efectiva en las esferas publicas y privadas (19).

En consecuencia, la violencia de género puede llevar a un circulo vicioso
de violencia y abuso, ya que las sobrevivientes corren el riesgo de ser re-
chazadas por su familia, excluidas y por la sociedad, e incluso arrestadas,
detenidas, castigadas y, a veces, abusadas nuevamente por buscar pro-
teccién y asistencia (20). Los efectos de la violencia pueden permanecer
con las mujeres, nifias y nifios durante toda la vida, y pueden pasar de una
generacién a otra. Los estudios muestran que nifios y nifias que han sido
testigos o han sido victimas de violencia son mas propensas a convertirse
en victimas o abusadores (21).

¢HABRA UNA SALIDA?

Promover una cultura de igualdad entre hombres y mujeres a través de
reformas institucionales y legales, la educacién, la sensibilizacion y la plena
participacion de hombres y nifios (22) pueden contribuir en gran medida a
prevenir la violencia de género.

Ademas de la aplicacion efectiva de las leyes, los programas escolares
pueden abordar las normas y actitudes de género antes de que estén pro-
fundamente arraigados en nifios, nifias y jovenes. Tres pasos simples que
puedes tomar para prevenir la violencia de género:

HOJAS TEMATICAS

« Incluye sesiones de concientizacion sobre los derechos de los nifios,
nifias y las mujeres en el curriculo/actividades escolares y no trates
temas como la violencia sexual como un tabd.

- Involucra a los niflos y nifias jévenes para discutir estos problemas
entre sus pares, o que hace que sea menos probable que perpetren
el ciclo de violencia.

« Alienta a las nifias a denunciar los actos violentos cometidos contra
ellas o de los cuales fueron testigos y ensefla a los adolescentes
que cualquier forma de violencia y discriminacion contra las nifias es
inaceptable.

Listado de marco legal en Guatemala en torno a violencia basada en género:

= Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar http:.//
wwZ2.0j.gob.gt/es/QueEsOJ/CentroAnalisisDocumentacionJudicial/cds/
CDs%20compilaciones/Normativa%20Femicidio/T_documentos/1-4html

=+ Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer.
Decreto 22-2008 http.//ww2.0j.gob.gt/es/QueEsOJ/EstructuraOJ/Unida-
desAdministrativas/CentroAnalisisDocumentacionJudicial/cds/CDs%20
compilaciones/Compilacion%20Leyes%20Penales/expedientes/13_Ley-
ContraFemicidio.pdf

=+ Ley contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas. De-
creto  9-2009  http./ww2.0j.gob.gt/es/QueEsOJ/EstructuraOJ/Unida-
desAdministrativas/CentroAnalisisDocumentacionJudicial/cds/CDs%20
compilaciones/Compilacion%20Leyes%20Penales/expedientes/14_Ley-
ContraViolenciaSexualTrataPersonas.pdf
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POBREZA

HOJAS TEMATICAS

« 1.4 mil millones de personas alrededor del mundo viven con $1.25/Q9.50 al dia. La gran
mayoria de esas personas son mujeres. (23) Como resultado de estos factores y otros,
menos de la mitad de las nifias en paises en desarrollo llegaran a la escuela secundaria.

. Para el afio 2015, seguin el Banco Mundial, Guatemala era el noveno pais mas desigual en
el mundo (0.531 GNI) y el cuarto mas desigual de América Latina. Durante el periodo de
2006 a 2014 Guatemala registré un indice de pobreza de 46.7% a 60.5% (161)

- EI 40% de las personas pobres en Guatemala son nifias, nifios o adolescentes menores
de 15 afios, segun la CEPAL en 2016. El 80% de la nifiez y adolescencia vive en condicio-
nes de pobreza y el 60% en condiciones de extrema pobreza (161).

La pobreza se define como la falta de una cantidad de dinero habitual o socialmente aceptable
0 posesiones materiales. La pobreza absoluta o la indigencia se refieren a la privacién de las
necesidades humanas basicas, que comidnmente incluyen alimentos, agua, saneamiento, ropa,
vivienda, atencion médica y educacion. A partir de 2008, el Banco Mundial fijé la linea de extre-
ma pobreza internacional en US $ 1,25 por dia.

¢CUAL ES LA RAZON?

India no ha priorizado lo suficientemente la educacién de las poblaciones més pobres y 33 de
105 millones de nifios y niflas entre 6 y 10 afilos no estan en la escuela. Estas nifias y nifios no
tienen la oportunidad de desarrollar habilidades necesarias para una movilidad ascendente.
El abandono de la educacién primaria, junto con la discriminacidon de género, empuja a una
gran proporcion de nifias y mujeres al analfabetismo y la mala salud (26). Como resultado, India
ocupa el dltimo lugar entre los paises BRICS, y uno de los ultimo en el sur de Asia en cuanto a
participacion femenina en la fuerza laboral (27).

Vivir en pobreza es la razén subyacente por la que muchas nifias no asisten a la escuela o no
pueden permanecer en la escuela. Exacerba los factores de riesgo para las nifias y aumenta
su vulnerabilidad. Por ejemplo, una larga caminata a la escuela significa que una nifia enfrenta
el riesgo de asalto o secuestro cada dia, y las escuelas en las comunidades pobres y rurales
a menudo estéan lejos de sus hogares. Estas familias luchan para pagar las cuotas escolares y
para comprar uniformes, libros y suministros, incluso exdmenes. Cuando las madres y los padres
deben elegir a quiénes educar, generalmente son sus hijos (28).
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¢HABRA UNA SALIDA?

Los paises vecinos de Asia que han combinado politicas de desarrollo favorables al crecimiento con inversiones en
la salud y la educacién de sus habitantes, han resultado en el crecimiento econémico y la reduccién de la pobreza.
La reduccién de la desigualdad de género entre los pobres nos obliga a centrarnos en mejorar la atencién de la
salud para las mujeres, en particular la atencion de la salud materna, combinada con la educacion bésica. Esto me-
jorard la vida Util y el bienestar de las mujeres pobres, su capacidad para determinar qué tamafio de familia quieren,
lo que lleva a la salud econémica de sus familias y, en consecuencia, de la sociedad de la India (29).
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DESNUTRICION

HOJAS TEMATICAS

- Cada 3.6 segundos alguien muere de hambre. Usualmente es un nifio o nifia menor a 5
afos. (30)

« En paises en desarrollo, las nifias tienen dos veces mas la posibilidad de morir de des-
nutricion que los nifios. (31)

En 2014, habia 667 millones de nifios y nifias menores de 5 afios en el mundo (32), de las
cuales:

=» 159 millones con problemas de crecimiento o enano nutricional (33), y 50 millones con po-
bre ganancia de peso (34)

=» Casi todos los nifios y nifias con pobre ganancia de peso, menores a cinco afios viven en
Asia y Africa (35)

= La prevalencia del bajo peso en nifios y nifias en la India se encuentra entre los mas altos a
nivel mundial, y es casi el doble que en Africa Sub-Sahariana. (36)

En India, el 29.4% de las nifias y nifios (en edades menores a tres afios) se encuentran con
bajo peso, 15% con pobre ganancia de peso y 38.7% con problemas de crecimiento. (37)

En Guatemala, la causa principal del 34% de mortalidad infantil es la desnutricién crénica.
Para el 2015 al menos 84 municipios fueron calificados como de desnutricién crénica Muy
Alta por la SESAN. La mayoria de estos municipios son de poblaciones mayoritariamente
indigenas. Para 2015 y 2016 hubo un aumento del 18% de casos de desnutricién crénica en
recién nacidos. Las cifras mas altas desnutricién se encuentran en nifilos y niflas menores de
5 afios. (161)

¢CUAL ES LA RAZON?

Las principales causas de malnutricién entre los nifios incluyen una dieta inadecuada, in-
fecciones recurrentes y un bajo nivel de conciencia. El 50% de los problemas provienen de
infecciones causadas por agua sucia y malas practicas de saneamiento. (38)
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En algunas sociedades, las mujeres y las nifias, y las personas enfermas y con discapacida-
des, comen cualquier alimento que quede después de que los hombres de la familia hayan
terminado. Esta “discriminacion de los alimentos” se traduce en desnutricidon crénica y mala
salud. (39)

Los datos recientes de Bihar y Madhya Pradesh muestran que las nifias representan hasta

el 68% de los niflos admitidos en programas para personas con desnutriciéon grave. (40) La
desnutricién en las nifias perpetta un ciclo intergeneracional de privacién de nutricién en los
nifios. Las nifias desnutridas crecen para convertirse en mujeres desnutridas que dan a luz a
una nueva generacion de nifiez desnutrida (41).

¢HABRA UNA SALIDA?

El problema de la desnutricion es como la punta de un iceberg, sus otros problemas sociales
subyacentes, como la pobreza, la falta de educacién, la disponibilidad abismal de alimentos
nutritivos, agua limpia y atencién primaria de salud estan en juego aqui (42).

Tres simples pasos para eliminar la desnutricién: (43)

= Difundir la conciencia sobre la necesidad de mantener una buena higiene.

=+ Sensibilizar a las madres y a los padres sobre la importancia de una ‘dieta adecuada’ para
sus hijos e hijas.

= Difundir la conciencia sobre la necesidad de empoderar a las niflas / mujeres fisica y finan-
cieramente

Por ejemplo, un estudio reciente en Andhra Pradesh muestra que las mujeres con mayor auto-
nomia (tanto financiera como fisica, como la libertad de ir al mercado) tienen menos probabili-
dades de tener nifios y nifias atrofiadas (44).
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DESASTRES
NATURALES Y
DESPLAZAMIENTO
DE PERSONAS

HOJAS TEMATICAS

- Enlas Ultimas dos décadas, el niUmero de desastres naturales registrados se ha duplica-
do desde 200 hasta més de 400 al afio (47)

. En 2001, 6.3 millones de personas se vieron afectadas y 13,805 murieron en India debi-
do al terremoto en el estado de Gujarat (48).

- En 2008, al menos 36 millones de personas fueron nuevamente desplazadas por desas-
tres naturales repentinos a nivel mundial, incluyendo 20 millones de desplazados por
desastres relacionados al clima (50).

- En 2013, 97 millones de personas fueron afectadas por conflictos y desastres naturales.
De ellas, 16.7 millones fueron afectadas en India, que se convirtié en uno de los primeros
cinco paises en donde las personas son afectadas por desastres naturales (51).

. En 2015, cerca de 150 grandes desastres naturales afectaron a millones de personas a
nivel mundial. (53)

El clima de la Tierra estda cambiando a un ritmo que supera la mayoria de los prondsticos cien-
tificos.

El terremoto de Haiti cobr6é 220,000 vidas y dejé a aproximadamente 2,3 millones de perso-
nas, incluyendo cientos de miles de nifios y nifias, fuera de sus hogares (45). Cuando fue terre-
moto, se demordé menos de un minuto para que 4,000 escuelas se dafiaran o destruyeran por
completo (46). Muchos nifios y nifias todavia no asisten a la escuela; en lugar de estudiar para
construir su futuro, estan trabajando simplemente para sobrevivir.

¢CUAL ES LA RAZON?

Los desastres naturales son consecuencia de eventos provocados por peligros naturales. Aun-
que se dice que no hay control humano sobre desastres naturales, es discutible. Se ha culpado
a muchas actividades humanas y practicas de desarrollo por el aumento constante de desas-
tres naturales como inundaciones, huracanes, tsunamis, etc. y una de las principales causas se
ha atribuido al calentamiento global. Los factores presentes en los entornos de pobreza que
convierten el peligro natural en un desastre incluyen edificios mal construidos, saneamiento
deficiente y répido crecimiento de la poblacién/poblacién de alta densidad, recursos limitados
para la respuesta y reconstruccion de desastres y falta de redes de seguridad econdmica. (54)
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Las consecuencias de los desastres naturales son enormes debido a su po-
tencial para generar desplazamientos a gran escala. Las personas afectadas
por estos cambios tienen que adaptarse, y para muchas significa mudarse
a otro lugar si quieren sobrevivir. Sin embargo, los grandes movimientos
de poblacién se desatan debido a la escasez de recursos como el agua y
los alimentos (55). En paises en desarrollo como India, los desastres natu-
rales atrapan a las personas en un ciclo de pobreza porque no tienen los
recursos para reconstruir sus hogares y satisfacer otras necesidades basi-
cas, haciéndolos menos capaces de recuperarse en el largo plazo (56). Las
mujeres, las nifias y los nifios en los paises en desarrollo son a menudo los
grupos demogréficos mas vulnerables después de los desastres naturales.
Por lo tanto, la seguridad, especialmente de las mujeres, niflas y nifios, es
otra preocupacién, ya que muchas familias han sido ubicadas en situacio-
nes de vivienda inseguras e informales. Por ejemplo, desde el terremoto en
Haiti, la ONU ha estimado que el 50% de las mujeres que viven en las ba-
rriadas y los campamentos de refugiados han sido agredidas sexualmente
y que aproximadamente 350,000 personas todavia viven en campamentos
temporales (57). Después de un desastre, es mas probable que las mujeres
puedan evitar estar en refugios por temor a ser agredidas sexualmente (58).

¢HABRA UNA SALIDA?

Aunque el control humano sobre desastres naturales pueda ser discutible,
aqui hay algunos pasos simples que puedes tomar para ayudar a prevenirles:

=+ Organiza campafias de prevencidon que aborden preguntas basicas
como: squé sucede si arrojamos basura en el lugar equivocado, como el
fondo de un rio? El rio se contaminard, los animales y las plantas pueden
morir, jy hasta podria comenzar una inundacion! Se podria organizar una
campafia para limpiar los rios en la comunidad (59).

HOJAS TEMATICAS

= Alienta a las personas a proteger la naturaleza, por ejemplo, cortar arbo-
les a un ritmo acelerado hace que nuestras comunidades sean mas vul-
nerables a la lluvia y los deslizamientos de tierra. Promueve la plantacién
de arboles y otras plantas en la escuela o en la comunidad.

=+ Crea conciencia sobre los riesgos de la trata de personas a través de
la capacitacion con un asesor de género en diferentes entornos orga-
nizativos, como refugios, estaciones de policia locales, escuelas, etc., y
el hecho de que las fases de socorro y reconstrucciéon también pueden
representar una oportunidad para que las mujeres se empoderen. (60)

= Al tratar con las consecuencias, piensa en formas de mantener el sanea-
miento, la higiene y la seguridad de las mujeres, nifias y nifios.
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TRABAJO
INFANTIL

HOJAS TEMATICAS

« Adolescentes en India entre 15 y 17 afios se encuentran en trabajos riesgosos del 62.8%
de la poblacién infantil trabajando (77).

« Segun la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 1-2014, en 2014 hubo un total de
702,087 nifias y nifios entre los 7 y 17 afios ocupados. El 67.7% son nifios y el 32.3% son
nifias. Mas del 70% se dedican a la agricultura o actividades relacionadas. La industria
manufacturera es la segunda rama de actividades que ocupa a nifios y nifias en Guate-
mala. El trabajo infantil en el pais se ubica principalmente en el drea urbana, en regiones
Suroccidente y Noroccidente (con alta concentracién de poblacién indigena y dedicados
principalmente a la agricultura) (161).

« EnlIndia, el 56% de los y las adolescentes que trabajan ya no estudian, y 70% de las y los
que trabajan en condiciones de mucho peligro tampoco estan en la escuela (78).

- 38.7 millones de niflos y 8.8 de niflas estadn hacienda trabajo de alto riesgo o peligro en
India (79).

Casi 21 millones de personas se encuentran atrapadas en trabajos a los cuales fueron forzados,
obligados y no pueden retirarse. 59% son mujeres 'y 26% (5.5 millones) son menores de 18 afios
(73).

La incidencia de trabajos riesgosos entre adolescentes es mas alta en Nicaragua, y el nimero
de adolescentes en trabajos riesgosos es mas alta en India (2.4 millones) (74).

India encabeza la lista del nimero de nifios y nifias que todavia viven en situaciones de trabajo
forzado y condiciones de esclavitud (75).

En la India, millones de nifios y nifias contindian trabajando como mano de obra doméstica, in-
cluidos mas de cien mil de ellos y ellas en la capital. Mas de 12 millones de nifios y nifias entre
las edades de 5y 14 afios continlian trabajando en ocupaciones peligrosas como la construc-
cion, la fabricacién de

cigarros, brazaletes y fuegos artificiales. Esto es asi, a pesar de la mencién de las peores for-
mas que la OIT ha incluido de la convencion sobre el trabajo infantil (No. 182) que prohibe toda
forma de explotacion del trabajo infantil, incluida la trata, la esclavitud y el empleo peligroso
(75).
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¢CUAL ES LA RAZON?

La pobreza y la falta de seguridad social son las principales causas del tra-
bajo infantil. Ademas, la falta de mecanismos adecuados de rendicién de
cuentas o corporaciones multinacionales ha llevado a un aumento en el em-
pleo de nifios como trabajadores. Los nifios y nifias que abandonan la es-
cuela por razones tales como el desplazamiento forzado debido a proyec-
tos de desarrollo, la pérdida de empleos de los padres y madres, el suicidio
de los agricultores, los conflictos armados y los altos costos de la atencion
médica, generalmente ingresan a la fuerza laboral. Usar a las nifias y nifios
como trabajadores domésticos es un fendmeno creciente y las condiciones
en las que trabajan nifias y nifios no estan reguladas. Las nifias suelen ser
utilizadas en el trabajo doméstico dentro de sus propios hogares. Estan
hechos para trabajar sin comida, con salarios muy bajos, que se asemejan a
situaciones de esclavitud (80).

Las nifias y nifios trabajadores domésticos a menudo se enfrentan a abusos
fisicos, sexuales y emocionales. Ademas, los nifios y nifias trabajadoras en
condiciones de servidumbre tienen un riesgo muy alto de abuso fisico y
sexual, y la negligencia a veces lleva a la muerte. A menudo estan perturba-
dos psicolégicamente y mentalmente y no han aprendido muchas habilida-
des sociales o habilidades de supervivencia (81).

¢HABRA UNA SALIDA?

Si bien existe una legislacién nacional que prohibe el trabajo infantil, las
cifras anteriores revelan que la ley por si sola no puede proteger a los nifios
y nifias de los efectos negativos. Cada uno de nosotros tiene un papel que
desempefiar para garantizar que nuestros hijos e hijas tengan una infancia
digna. Esto es lo que puedes hacer:

= Sensibiliza a los niflos y nifias sobre los efectos nocivos de ingresar a la
fuerza laboral a una edad temprana y aliéntalos a difundir el mensaje en
sus familias y comunidades.

HOJAS TEMATICAS

=+ |dentifica a los nifios y nifias que pueden estar trabajando después del
horario escolar y facilita las discusiones grupales e individuales con sus
padres y madres para sensibilizarles y disuadirles de enviar a sus hijos
e hijas al trabajo.

=+ Una ensefianza innovadora y centrada en el/la estudiante ayudara a
crear el interés de los y las estudiantes y garantizara su retencién en las
escuelas

=» Implementa programas extracurriculares tales como campafias de ins-
cripcién mediante visitas personales a las madres y padres y aliéntales a
enviar a sus hijas e hijos a la escuela

=» Crea una coalicién de docentes y juntos inicien actividades de aprendi-
zaje que podrian implementarse después de las horas de trabajo, tales
como el desarrollo de habilidades, cursos de inglés, capacitacién en TIC,
etc. para estudiantes que no asisten a la escuela.

Legislation on Child Labour: Child Labour (Prohibition and & Regulation)

Act in 1986 and Amendment Act, 2015: htitp.//www.labour.nic.in/sites/de-
fault/files/act_3.pdf

GIRL RISING | 120



MATRIMONIO
INFANTIL

HOJAS TEMATICAS

Una nifia con 10 aflos de educacién tiene 6 veces menos la posibilidad de ser empujada
al matrimonio antes que cumpla 18 afios (86).

Los indices mas altos de matrimonio infantil son en Bangladesh, seguido por India, Ne-
pal and Afganistan (87).

India es hogar de un tercio de nifias casadas. La mitad de las mujeres en la India han sido
casadas antes de cumplir los 18 afios (88).

La mayoria de nifias y nifios nacidos, han sido de madres jovenes, entre las edades de 15
y 24 afios. Entre nifias y adolescentes, las que se encuentran entre los 15 y los 19 afios,
registran el mayor porcentaje de hijos e hijas (161).

En 2015 el Congreso de la Republica de Guatemala aprobé el Decreto 08-2015 que
modifica las excepciones del Cdédigo Civil, al establecer los 18 afios como edad minima
para contraer matrimonio para ambos sexos.

14 millones de nifias menores de 18 aflos son casadas todos los afios.
38,000 niflas son casadas al dia.
13 nifias fueron casadas mientras leias esta oracién (82).

Las nifias que se casan temprano tienen mas probabilidades de ser madres jovenes.
En paises en desarrollo, 7.3 millones de nifias menores de 18 dan a luz cada afio, y dos
millones de ellas son menores de 14 afios (83).

El parto es la causa nimero uno de muerte para nifias y adolescentes entre 15 y 19 afios
en paises en desarrollo (84).

Las nifias sin educacién tienen tres veces mas la probabilidad, que aquellas con educa-
cién secundaria o superior, a ser casadas o unidas antes de los 18 afios (85).

45 por ciento de todas las muertes maternas se dan en aquellas de edades entre 15 y
24 afios (90).

34% de las nifias adolescentes casadas (15-19 afios) en India, reportan haber sufrido
violencia fisica, emocional o sexual infringida por sus parejas (91).
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¢CUAL ES LA RAZON?

Las oportunidades limitadas de educacién, la baja calidad de la educacién,
la infraestructura inadecuada, la falta de transporte, las preocupaciones so-
bre la seguridad de las nifias mientras viajan a la escuela, son algunas de
las razones principales para mantener a las nifias fuera de la escuela y ca-
sarlas a una edad temprana. En la India, las familias no conocen los planes
de proteccion social y transferencia de efectivo que benefician a las nifias e
incluso, aquellas que lo saben tienden a agotar la subvencién para la dote
tan pronto como la nifia cumple 18 afios. Esto, aunado a la creencia de que
la tradicién y las normas como la dote y el ver a las nifias como una respon-
sabilidad, perpettan el matrimonio infantil (92).

Una vez que una nifla es casada, su educacion casi siempre llega a su fin.
Su valor estd ahora en su servicio a su esposo, al hogar y en tener hijos.
Pero cuando las nifias van a la escuela por al menos ocho afios, tienen me-
nos probabilidades de ser casadas cuando son nifias y se mantienen mas
sanas, tienen menos hijos e hijas y mas sanos, y ganan mas ingresos para
sus familias (93).

El matrimonio infantil refuerza un ciclo de pobrezay perpetia la discrimina-
cién de género, el analfabetismo y la desnutricién, asi como las altas tasas
de mortalidad infantil y materna.

¢HABRA UNA SALIDA?

Como docentes, se puede desempefiar el papel de mentor en la preven-
cién de esta amenaza. Los pequefios pasos que tomes dentro de tu salén
de clases ayudardn a cambiar la mentalidad, no solo de tus estudiantes sino
también de sus familias.

=» Empodera a las nifias y sensibiliza a los nifios: inicia un didlogo con los
estudiantes sobre el significado del matrimonio, sus derechos, habilida-
des para la vida, educacién financiera, los roles que las nifias pueden

HOJAS TEMATICAS

asumir para lograr la independencia financiera con el objetivo de alentar
a las estudiantes a convertirse en agentes de cambio y crear su propio
camino.

» Fomenta la confianza con los padres y las madres: utiliza reuniones de

padres, madres y maestros para recompensar a los y las estudiantes,
especialmente a las nifias que se desempefian bien no solo en los es-
tudios, sino también en otras actividades, como deportes, arte y teatro,
etc. También hablales sobre las posibilidades de empleo una vez que
terminen su educacién. Esto ayudara a las madres y a los padres a sofiar
en grande para sus hijas e hijos.

=» Alienta a las y los estudiantes a difundir el mensaje en sus comunidades
a través de juegos callejeros; y empodéralos y también apdyalos para
prevenir/detener un matrimonio infantil en su comunidad que puedan
conocetr.

Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia — Ley PINA — Decreto
No. 27-2003
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SALUD SEXUAL
Y SALUD
REPRODUCTIVA

HOJAS TEMATICAS

- Entre las mujeres en edad reproductiva, el 36% han enfrentado problemas con su sa-
lud reproductiva y salud sexual, siendo transmitidas con enfermedades incluyendo VIH/
SIDA. En contraste, la figura equivalente para los hombres es del 12% (94).

. Hasta 2017 en Guatemala hay registrados 37,345 casos de VIH, el 62% son hombres y
el 38% mujeres, es decir, por cada dos hombres hay una mujer con VIH. El 50% de los
casos se detectan ya con alguna enfermedad oportunista. Y los hombres acuden mas
tardiamente a consultar los servicios de salud en relacién a las mujeres. El 45% de las
personas con VIH son analfabetos, no tiene ningln grado escolar o han cursado algun
grado de la primaria. El 31% han cursado la pre vocacional o vocacional y un 13% se en-
cuentran cursando la universidad. (http://epidemiologia.mspas.gob.gt/files/Publicacio-
nes%202017/VIH/Informe%20VIH%20enero%20a%20junio%202017%20JG%20real%20
15ag02017.pdf)

Solamente el 15% de los hombres y mujeres entre 15-24 afios, reportaron haber recibido edu-
cacién de vida familiar o educaciéon sexual (101).

¢CUAL ES LA RAZON?

La mayoria de las personas jévenes se vuelven sexualmente activas durante la adolescencia.
En ausencia de una guia e informacion correctas, existe una mayor probabilidad de participar
en relaciones sexuales sin proteccién, con multiples parejas en grupos de conductas de alto
riesgo. Las personas jovenes desempleadas, subempleadas, sin educacién, méviles/migran-
tes, adolescentes en el trabajo sexual, jévenes usuarios de drogas inyectables y nifios y nifias
de la calle son més vulnerables, ya que se enfrentan a comportamientos de alto riesgo en su
vida cotidiana. También es menos probable que tengan informacién sobre los riesgos de con-
traer el VIH y los medios para protegerse de infecciones. Tales jévenes pueden enfrentar un
riesgo repetido de infeccion por VIH a través de la exposicion sexual debido a la coaccién u
otras compulsiones (102).

Debido a la falta de acceso a la informacién sobre el VIH y alin menos el poder para ejercer el
control sobre sus vidas sexuales, las mujeres jévenes son mas vulnerables al VIH y las ETS que
los hombres jévenes. Ademads, el matrimonio precoz también presenta riesgos especiales para
las personas jévenes, en particular para las mujeres. Esto es especialmente relevante para la
India, donde casi el 50% de las niflas estdn casadas antes de cumplir los 18 afios (103). Los
embarazos de adolescentes tempranos y no planificados son muy propensos a los resultados
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adversos del embarazo, como la eclampsia (104), el bajo peso al nacer, la
muerte neonatal temprana y las enfermedades congénitas, o malformacion
(105). Estas enfermedades a menudo se dejan sin revelar y sin tratamiento
debido al estigma social, lo que lleva a complicaciones como la infertilidad,
la enfermedad inflamatoria pélvica y el cancer (106).

¢HABRA UNA SALIDA?

Una de las formas més importantes es sensibilizar a las y los adolescentes
sobre la prevalencia y la prevencién de las enfermedades de transmision
sexual. Incluir sesiones como parte de tu plan de estudios y animar a las y
los participantes a llevar el mensaje a sus familias y comunidades. A con-
tinuacion, se incluyen algunos componentes (107) de ejemplo que puede
incluir en dichas sesiones:

:Qué es el VIH?

El VIH (virus de inmunodeficiencia humana) es el virus que causa el SIDA.
Este virus se transmite de una persona a otra a través de los fluidos corpo-
rales como la sangre, utilizando agujas compartidas y el contacto sexual.
Ademas, las mujeres embarazadas infectadas pueden transmitir el VIH a su
bebé durante el embarazo o el parto, asi como a través de la lactancia. Las
personas con VIH tienen lo que se llama infeccién por VIH. La mayoria de
estas personas desarrollan el SIDA como resultado de la infeccién por VIH.

¢Qué es el SIDA?

SIDA significa Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. Una persona in-
fectada con VIH recibe un diagndstico de SIDA después de desarrollar una
de las enfermedades indicadoras de SIDA definidas por los CDC. Una per-
sona VIH positiva que no haya tenido ninguna enfermedad grave también
puede recibir un diagnéstico de SIDA sobre la base de ciertos analisis de
sangre (recuentos de CD4 +). Un resultado positivo de la prueba del VIH no

HOJAS TEMATICAS

significa que una persona tenga SIDA. Un médico realiza un diagndstico de
SIDA utilizando ciertos criterios clinicos (por ejemplo, enfermedades indica-
doras de SIDA).

¢Es este un problema serio?

El SIDA afecta a las personas principalmente cuando son mas productivas
y conduce a una muerte prematura, lo que afecta gravemente a la estructu-
ra socioeconémica de familias, comunidades y paises enteros. Ademas, el
SIDA no es curable y dado que el VIH se transmite predominantemente a
través del contacto sexual, y dado que las préacticas sexuales son esencial-
mente un dominio privado, estas cuestiones se vuelven dificiles de abordar
y no se tratan.

¢Las inyecciones pueden transmitir la infeccién por VIH?

Si, si el equipo de inyeccidn estd contaminado con sangre que contiene
VIH. Evite las inyecciones a menos que sea absolutamente necesario. Si
debe recibir una inyeccién, aseglrese de que la aguja y la jeringa salgan
directamente de un paquete estéril o que hayan sido esterilizadas adecua-
damente; una aguja y una jeringa que se han limpiado y luego hervido du-
rante 20 minutos estan listas para ser reutilizadas. Finalmente, si se inyecta
drogas de cualquier tipo, nunca use el equipo de inyeccién de otra persona.

¢Qué pasa al trabajar todos los dias en contacto fisico cercano con una
persona infectada?

No hay riesgos involucrados. Por ejemplo, compartir la misma taza de té
0 estar en contacto con la suciedad y el sudor, no lo expone al riesgo de
contraer la infeccion.
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La pubertad es un proceso clave del desarrollo humano hacia la adultez que involucra el creci-
miento fisico mas répido que un(a) ser humano(a) después del crecimiento prenatal y neonatal.
Los cambios hormonales hacen que las nifias experimenten su primera menstruaciéon (menar-
quia), mientras que los nifios tienen su primera eyaculacién (semenarquia). El crecimiento fisico
durante la pubertad de acompafia de nuevas y complejas emociones, incluyendo el deseo
sexual y la identidad de género. Estos cambios también se asocian a la presién de grupo para
comportarse de cierta forma. Las diferencias entre nifios y nifias se hacen més pronunciadas.
Una dimensién importante de la pubertad es que las y los adolescentes logren integrar los
cambios corporales en su identidad propia, e incorporar las respuestas a estos cambios de
otras y otros a su identidad propia también. La pubertad también es un momento en el que
las y los adolescentes aumentan sus capacidades intelectuales y experimentan el desarrollo
moral. La identidad social se complementa con la busqueda de una identidad psicolégica. Las
y los adolescentes reflexionan en torno a sus cualidades personales y su significado y consi-
deran su lugar en el mundo. La formaciéon de una identidad esta estrechamente relacionada
con la autoimagen, y durante la pubertad pueden surgir muchos problemas relacionados a la
busqueda de esa autoimagen.

- Una de cada tres niflas en Asia del Sur no sabia nada sobre menstruacion antes de
experimentarla, mientras que el 48% de las nifias en Iran y el 10% de las nifias en India
creen que la menstruacion es una enfermedad (108).

- Hay mas de 355 millones de mujeres y nifias menstruantes en la India (109) 71% de las
nifias reportan tener ninglin conocimiento sobre la menstruacién antes de su menarquia
(110).

¢CUAL ES LA RAZON?

Las normas sociales de género asociadas con la menstruaciéon a menudo son perpetuadas
por miembros de la comunidad y personas influyentes clave en la vida de las nifias, particular-
mente su madre. Esto a menudo tiene efectos a largo plazo en su transicién a la edad adulta.
Estudios realizados en estados como Maharashtra y Tamil Nadu han demostrado que, durante
la menstruacion, se les pide a las nifias que se mantengan alejadas de los espacios religiosos,
que se mantengan aisladas, que no se les permita jugar afuera o que vayan a la escuela. Las
niflas reportaron sentirse ansiosas, culpables y conmocionadas debido a la falta de informa-
cién sobre la menstruacion (119).
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Ademas, la mayoria de las mujeres que estan menstruando no tienen acceso a toallas sanita-
rias. Esto influye directamente en su salud materna y también los hace extremadamente pro-
pensos a las infecciones del tracto reproductivo. No solo la salud, sino la falta de gestién de
la higiene menstrual afecta en la educacién de las nifias. En algunos lugares, hasta el 66 por
ciento de las nifias faltan a la escuela durante este tiempo y un tercio de ellas eventualmente
abandonan la escuela (120).

¢HABRA UNA SALIDA?

Como docente, puedes desempefiar un papel fundamental para abordar esta problemética y,
de ese modo, asegurarse de que la menstruacién no haga que las nifias pierdan la educacién.
Aqui hay algunos pasos que puedes tomar en el instituto educativo: ™'

=» Desafia actitudes y percepciones negativas, mitos, tables y practicas en torno a la pubertad
y la menstruacion.

=+ Comparte informacién sobre buenas practicas de higiene menstrual, especialmente con
niflas preadolescentes

=» Aborda las barreras al agua y el saneamiento, la limpieza y la privacidad en su escuela y
asegure la disponibilidad para una segura eliminacién de los productos sanitarios.
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TRABAJO
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HOJAS TEMATICAS

- A nivel mundial, cerca del 27% de las victimas de trata de personas y trafico son nifios y
nifias. Y de cada tres infantes victimas, dos son nifias (131).

. De 600,000 a 800,000 personas traficadas alrededor de las fronteras internacionales
todos los afios, mas del 70% son mujeres y la mitad son nifias y nifios (132). Cincuenta y
ocho por ciento de las victimas — hombres y mujeres — son traficados para la explotacion
sexual (133).

Aproximadamente 10 millones de nifios y nifias estan involucradas en prostitucién a nivel mun-
dial. La prostitucion infantil existe en todos los paises, aunque el problema es més severo en
Sur América y en Asia. (134)

¢CUAL ES LA RAZON?

La crisis econdmica, la pobreza y la migracién son las causas fundamentales. Cuando la po-
breza se combina con uno o varios eventos negativos, como la sequia, la pérdida del empleo
o la muerte o enfermedad de un miembro de la familia, pone un estrés significativo en las fa-
milias, poniendo a los nifios y niflas en mayor riesgo de ser vendidas, traficadas y explotadas
sexualmente. La evidencia también sugiere que las comunidades han tolerado cada vez mas
el surgimiento de la prostitucién infantil debido al rapido crecimiento del turismo en algunas
areas como un precio inevitable y aceptable para pagar el desarrollo econémico (138).

Esto, junto con la expansién de Internet y las redes sociales, exponen a las nifias y nifios a la
pornografia infantil, inspira e influye en sus practicas sexuales y afecta su comportamiento.

Los estandares prevalecientes y la presién entre compafieros hacen que los y las adolescen-
tes compartan sus imadgenes sexualizadas, lo que les hace vulnerables a la explotacion por
abuso. Ademas, la explotacion sexual infantil es una industria muy lucrativa, supuestamente
una fuente de miles de millones de délares en ganancias (139). Por ejemplo, a nivel mundial,
las personas en trabajos forzados y traficados producen un estimado de $ 32 mil millones en
ganancias cada afio (140).
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¢HABRA UNA SALIDA?

A continuacién, se detallan algunos pasos simples que puede tomar para prevenir esta ame-
naza: (141)

-

Proporciona informacién a los nifios y nifias sobre la trata de personas, enfatizando en los
riesgos de abuso una vez que el niflo o nifia abandona el hogar o abandona su pais para
ganarse la vida en otro lugar

Brinda educacién sobre habilidades para la vida a las nifias y nifios para ayudarles a ayu-
darse a si mismos y evitar ser objeto de trata, por ejemplo, fomentar la confianza, cémo
verificar si las ofertas de trabajo en el extranjero son genuinas (y seguras de aceptar) y otras
informaciones y habilidades relevantes.

Habla con los nifios y nifias sobre la importancia de completar su educacién y pideles que
no abandonen o salgan de casa prematuramente

Educa a los padres y las madres sobre el tréfico y sus efectos adversos, los beneficios de la
educacion escolar y el dafio causado cuando los nifios y nifias abandonan la escuela para
comenzar a trabajar prematuramente.

Habla con las madres y los padres sobre la necesidad de reducir la violencia doméstica
(tanto la violencia contra los nifios y las niflas como la violencia contra otros miembros de
la familia, especialmente la madre de un nifio), que alienta a los nifios y nifias a abandonar
el hogar.
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CONSEJOS DE
QUE HACER Y
QUE NO HACER

CONSEJOS PARA FACILITAR

Es muy probable que este contenido sea nuevo para las y los participantes y que tal vez las
veces que han podido tener acceso a peliculas o a el contar historias haya sido por entreteni-
miento solamente. Como mentoras, docentes y facilitadoras deben explicar el objetivo de cada
corto desde antes. Para la conveniencia de ustedes, se incluyen algunos consejos que podrian
ser (tiles de qué hacer y qué no hacer al facilitar esta guia. Esto puede ayudarles a tener un
mayor impacto al mostrar las peliculas, contar las historias y facilitar las discusiones.

QUE HACER

v

Ver el corto antes de ensefiarlo al grupo de participantes y leer un poco sobre sus persona-
jes y contexto.

v

Promover que la mayoria de actividades se realicen en grupos para fomentar el trabajo en
equipo y que las y los participantes se relacionen entre si.

Revisar las actividades de cada semana antes de la sesidn para asegurarse de que los ob-
jetivos de cada actividad se logren en cada sesion.

Leer esta guia cuidadosamente y hacer anotaciones de puntos a discutir con el grupo o
preguntas adicionales que se pueden hacer en base a los temas tocados.

Hacer el esfuerzo de asegurar un espacio seguro en el que las y los participantes sientan
comodidad y tranquilidad. Utilizar el humor puede ser una herramienta para traer abajo ba-
rreras y energizar al grupo.

Comunicar de manera clara que las y los participantes pueden discutir temas cubiertos en
los cortos, sin juzgar a las personas de estas historias o sus circunstancias, sino mas bien
utilizando los conocimientos y lecciones de la pelicula para discutir temas relevantes a sus
propias vidas y en sus comunidades.

Fomentar que las y los participantes hallen paralelismos o similitudes de las historias y sus
vidas o comunidades.
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¢ Asegurar que las y los participantes entiendan que sus inquietudes y

opiniones son de suma importancia y valiosas para las discusiones.

Estructurar las conversaciones para que todas y todos los que quieran
hablar puedan ser escuchadas(os). Por ejemplo, balancear el espacio
0 momento para participar de aquellas personas que son sumamente
entusiastas y aquellas que son mas timidas.

Fomentar que las y los participantes hablen sélo por ellas y ellos mis-
mos, sin generalizar o asumir qué piensan todas las demas participantes
de los cortos o de la educacion de las nifias. Comunicar a las y los parti-
cipantes que todas las opiniones son importantes, aunque sean diferen-
tes. Esto es particularmente importante cuando la mentora o docente
tiene la sensacion de que las y los participantes estdn cayendo en la
trampa de la conformidad.

Alentar, de manera gentil, a las nifias del grupo que participen abierta-
mente. Muchas nifias han sido condicionadas en sus familias, escuelas
o0 comunidades a permanecer calladas.

Considerar si es necesario trabajar con nifias y nifios de forma separada
al tratar temas como salud e higiene menstrual. A veces las nifias no
pueden expresarse publicamente con la misma facilidad cuando hay
niflos presentes.

Leer entre lineas al escuchar lo que las y los participantes comparten,
asi como lo que no nombran o dicen, observando también lo que se
estd sintiendo o expresando de forma no oral, prestando atencién al
lenguaje corporal para poder profundizar en ciertos temas.

Utilizar los silencios como momentos para la reflexién, ya que es lo que
se necesita: que los y las participantes piensen sobre lo que estan vien-
doy aprendiendo en los cortos y actividades. Después se puede liderar
una discusion més profunda de manera natural.

« Hacer hincapié en la importancia de llevar los aprendizajes a la comuni-

dad y alentar a as y los participantes a liderar el cambio en sus familias,
escuelas y comunidades.

QUE NO HACER:

X No interpretar el corto para las y los estudiantes o proveer respuestas

a las preguntas de discusién, pues el papel de la mentora o docente
es sondear para que las y los participantes aprendan del material y las
unas de las otras.

No enmarcar las preguntas para guiar a las y los participantes a cier-
to tipo de respuestas, (por ejemplo, “;No creen que la familia deberia
haber sido mas proactiva?”. Por lo contrario, utilizar preguntas abier-
tas que promuevan respuestas reflexivas y personales (por ejemplo,
“;Como manejarias tu esta situacion o problema?” o “sQué aprendieron
de las acciones de esta nifia en la pelicula?”).

No preocuparse por el silencio y evitar llenarlo con repeticiones, indica-
ciones o sus propios pensamientos. Evitar caer en la trampa de favore-
cer de manera subconsciente la opinién de la mayoria.

No dejar que tus propios prejuicios, creencias o sesgos influyan en la
discusion grupal.

No terminar una discusién dando instrucciones de qué acciones tomar
sobre un tema o qué pasos seguir. Se debe permitir que las y los parti-
cipantes tomen iniciativa.
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CONVERSACIONES
CON MADRES Y
PADRES,
DOCENTES Y
AUTORIDADES
COMUNITARIAS

Como mentoras, docentes y facilitadores tal vez se encuentren en situaciones donde deban
platicar de la importancia de cubrir los temas que incluye esta guia y los cortos, o de aclarar
de qué se trata el programa. En ocasiones, puede haber desinformacion sobre el programa,
la organizacion de Girl Rising o alin resistencia de personas que crean que estos temas no se
deben hablar con nifias, nifios y jévenes. Es importante recordar que como adultas y adultos
trabajando en educacién formal e informal, ustedes pueden actuar como garantes de dere-
chos de las nifias y nifios, que incluyen el derecho a vivir libres de violencia o el derecho a una
educacion integral. Aunque puedan ser conversaciones dificiles o incébmodas, deben tener
en cuenta que pueden ser oportunidades para platicar entre adultas y adultos por qué es im-
portante hablar de estos temas con nifias, nifios y jévenes, proveyendo informacién adicional
sobre los derechos que ellas y ellos tienen. A continuacidén encontraran algunas sugerencias
de qué hacer para prepararse para tener estas conversaciones, 0 qué acciones tomar para
informar sobre el programa y pedir apoyo también.

=+ Conocer de qué trata el programay qué temas se cubren par poder hablar de esto con otras
personas e informarles de manera mas completa lo que se cubre, cdmo se discute y a través
de qué herramientas. La mejor forma de lidiar con un chisme o un rumor, es hablando de la
verdad, y se puede hacer en forma de reuniones grupales, circulos de didlogo, o enfocén-
dose en hablar del impacto del programa.

=» Pedir ayuda o apoyo a otras mentoras y docentes que estén facilitando este material, y pe-
dir apoyo institucional a Girl Rising Guatemala e informar a la persona de contacto si hay una
situacion en la que requieran acompafiamiento o alguna documentacién

Facilitar sesiones informativas con madres y padres de familia sobre los temas tratados en
esta guia y su importancia para el desarrollo integral de nifias, nifios y jévenes

=» Gestionar con tiempo el uso de espacios publicos para las sesiones (cuando éstas no se
puedan impartir en la escuela) con lideres y liderezas comunitarias. Ya sea para sesiones
con niflas y nifios, cine comunitario o peticidon de apoyo con recursos de diferentes tipos, el
involucrar a las autoridades locales puede ser una forma de informar y mantener informadas
a las personas

=+ Gestionar espacios de educacién para adultos y adultas sobre estos temas con el apoyo de
otras mentoras, docentes y organizaciones locales

= |dentificar aliadas y aliados a la causa para que estas personas también apoyen en informar
bien a las personas
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MANEJO DE
SITUACIONES Y
CASOS
COMPLEJOS

Los temas que tratan los cortos y esta guia son temas que pueden hacer surgir muchas emociones, re-
cuerdos de experiencias y pensamientos, tanto en las y los participantes, como en mentoras, docentes
y facilitadoras. Como mentora o docente, practica el autocuidado, y si lo ves necesario, busca apoyo o
ayuda con otras mentoras, o con una figura de confianza para ti o en tu red de apoyo para procesar esto
después de las sesiones.

Si hay temas dentro de esta guia que traen emociones fuertes para los y las participantes, puede ser
que se abran sobre algunos temas que tengan que ver con violencia, y poder acompafarles y escu-
char de manera activa es sumamente importante. De nuevo, si no crees que puedes sola o solo, pide
apoyo a otras personas para darle seguimiento al caso (mentoras, docentes, supervisora, contacto de
Girl Rising), pero en el momento en la que una nifia o nifio se abra para contarte algo relacionado a su
vida, muéstrate disponible a escuchar, a estar presente, y dale la seguridad que esta nifia o nifio nece-
siten. Inférmate sobre los temas, y sobre todo, sobre las formas en las que se puede dar seguimiento
(por ejemplo, la ruta para denunciar a nivel local un caso de violencia sexual, apoyo y recursos que hay
para estos casos, organizaciones o instituciones aliadas). En situaciones donde la nifia o nifio hablen de
coémo han sobrevivido violencia o de algo que esta sucediendo en el hogar o en la escuela, es vital que
se sientan libres de hablar de sus emociones, y también el respetar cudndo y cudnto quieren compartir
de lo que estén sintiendo y pensando. Algunas preguntas como, “;Le has podido contar esto a alguien
mas?”, “;Cémo quisieras darle seguimiento a esto?”, “;Qué puedo hacer para apoyarte?” pueden ser Uti-
les, asi como frases donde se recalque que la vivencia de esta persona es valida e importante, diciendo,
“No es tu culpa”, o “Gracias por compartirlo, eres una persona muy valiente”.

Hablar de emociones, bloquea educacién y participacién, espacio seguro, trabajo colaborativo, soro-
ridad cuando hay problemas entre ellas, carga emocional de la nifia y la mentora, respetar cuanto y
cuando quiere compartir, acompafiar, dar lugar a emociones, escucha activa, flexibilidad, pedir ayuda,
red de apoyo, plan de seguridad, autocuidado, disponibilidad, no es tu culpa.

Por ultimo, si hay situaciones de conflicto entre participantes, trata de mediar y escuchar a las dos partes
para identificar cudles son las causas del conflicto, para identificar formas de hablar al respecto y resol-
verlo. Si se da una situacién de rumores o peleas entre participantes, por ejemplo, trata de confrontar la
situacién sin individualizar el problema o actitud problematica. La clave es encontrar formas en las que
no se escale el conflicto, y formas en colectivas para resolverlo también. Entre nifias y adolescentes,
sobre todo, es importante promover la sororidad, la hermandad entre ellas; aunque no todas tengan que
ser amigas, si poder promover formas en las que se puedan entender y apoyar entre si, y no competir o
hacer enemistades sélo por que es lo que se ha ensefiado
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CONEXION AL CURRICULO NACIONAL
BASE DE GUATEMALA

COMPETENCIAS DE 6° PRIMARIA Y 1° BASICO

Area

Competencias Sexto Primaria

1

2

3

4

Comunicacién y Lenguaje
Idioma Espafiol

Utiliza el lenguaje oral
como medio de comunica-
cién al discutir temas de in-
terés personal y colectivo.

Utiliza el lenguaje verbal y
no verbal para responder a
mensajes en situaciones de
la vida cotidiana.

Lee con sentido critico
identificando ideas y datos
importantes que le permi-
ten comunicarse de mane-
ra funcional e informarse,
ampliar y profundizar sus
conocimientos.

Aplica vocabulario amplio
en diferentes situaciones
comunicativas individuales
y grupales.

Ciencias Naturales

Describe la reproduccion
y el comportamiento ético
con relacién a la sexualidad
como forma de conservar la
salud y proteger la vida.

Ciencias Sociales y Ciudadania

Participa en la promocion
de valores para la convi-
vencia arménica en su en-
torno y en su relacién con
otros pueblos y culturas del
mundo.
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Educacioén Artistica:
Artes Visuales
Educacién Musical

Teatro

Utiliza los lenguajes artis-
ticos para fortalecer la co-
municacién de emociones
e ideas con otros y otras.

Participa en la produccién
de proyectos artisticos,
individuales y colectivos,
como una forma de promo-
ver mejoras en su entorno
inmediato.

Relaciona  conocimientos
y técnicas de las distintas
artes con los saberes tradi-
cionales de su entorno en
la creaciéon y produccién
artistica.

Emprendimiento para la
Productividad

Plantea opciones de so-
lucion a problemas que
inciden en las situaciones
criticas de la comunidad, a
partir de la informacién dis-
ponible.

Formacion Ciudadana

Participa en relaciones so-
ciales que inciden en los
derechos y responsabili-
dades necesarias para una
cultura de paz en el contex-
to nacional e internacional.

Fomenta actitudes y accio-
nes orientadas a erradicar
la discriminacién y exclu-
sién para fortalecer la soli-
daridad y las culturas de los
pueblos.

Formula proyectos y reali-
zaciones orientadas a favor
del ejercicio de la ciudada-
nia y la democracia en la
familia, la comunidad y el
pais.

Promueve acciones para
fortalecer la existencia de
actitudes y practicas de
cultura de paz en diferentes
espacios y situaciones de la
vida grupal.
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Area

Competencias Primero Bésico

1

2

3

4

Comunicaciéon y Lenguaje Idioma
Espaiiol

Evalla el contenido cap-
tado en la comunicacién,
atendiendo el contexto, los
elementos fonolégicos o el
tipo de interlocutor, entre
otros.

Se expresa atendiendo a
las intenciones, el contexto,
el tipo de interlocutor y su
capacidad de interaccién,
el registro lingtiistico, entre
otros.

Establece estrategias de
control y autorregulacién
del proceso lector.

Aplica en forma auténo-
ma estrategias de com-
posicién: planificacién de
estructura, blsqueda e in-
vestigacién de informacién,
revision y correccion, publi-
cacion.

Ciencias Naturales

Caracteriza los distintos
fenédmenos geoldgicos, hi-
drolégicos y atmosféricos
que ocurren en la Tierra,
para comprender sus mani-
festaciones e incidencia en
la actividad humana.

Describe las estructuras y
procesos que conforman
el sistema motor, digestivo,
respiratorio, circulatorio y
reproductor, sus interaccio-
nes, para su normal funcio-
namiento.

Ciencias Sociales y Ciudadania

Relaciona los desastres
naturales con la vulnera-
bilidad ambiental, el cre-
cimiento demografico vy
caracteristicas geogréaficas
de Guatemala y Centroa-
mérica con consciencia de
su entorno.

Ejerce con libertad su dere-
cho a participar en el marco
de las normativas, en bene-
ficio del bien comun.

Cultura e Idiomas Maya, Garifuna
o Xinca

Analiza con profundidad
determinados  elementos
de la cultura de los Pueblos
de Guatemala.

Actla con respeto a las di-
ferencias culturales en el
centro educativo.
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Educacioén Artistica:

Artes Visuales

Realiza actividades artisti-
cas, valorando el arte indivi-
dual y de sus compafieros,
que difunden el resultado
final de su trabajo en su en-
torno inmediato.

Realiza obras artisticas to-
mando en cuenta lo huma-
no, natural, histérico, social
y cultural y su relacién con
el espacio, la técnica, la
composicion y la intencién
psicolégica.

Educacion Artistica:

Educacion Musical

Experimenta con el sonido
y la audicién por medio del
canto, la interpretacion de
instrumentos musicalesy la
creacion en todas las reali-
zaciones musicales indivi-
duales y colectivas.

Articula la experiencia mu-
sical que siente percibién-
dola, disfrutandola y expre-
sandose.

Investiga la musica de su
entorno cercano, desde la
musica propia hacia la mu-
sica de los otros para en-
tender mejor la vida.

Educacion Artistica:

Teatro

Elabora su propio discurso
teatral por medio de diversos
gjercicios de dramaturgia.

Explora los recursos corpo-
rales (individual y en grupo)
para recrear un hecho es-
cénico por medio de la ex-
perimentacioén, exploracién
y descubrimiento.

Evalla discursos desde la
dramaturgia de diversos
autores guatemaltecos.

Emprendimiento para la
Productividad

Interpreta su trayectoria de
vida para iniciarse en el de-
sarrollo de competencias
de liderazgo y mejorar la
calidad de vida en su entor-
no familiar y comunitario.

Evalla la situacién econé-
mica de su hogar para iden-
tificar acciones que contri-
buyan al desarrollo familiar.
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GLOSARIO

ACOSO: Cualquier conducta inapropiada y no deseada que pueda razonablemente esperarse
0 que se perciba como causa de ofensa o humillacién a otra persona. El acoso puede tomar la
forma de palabras, gestos o acciones para fastidiar, alarmar, abusar, degradar, intimidar, hacer
de menos, humillar o avergonzar a otra persona o que cree un ambiente intimidante, hostil u
ofensivo (UNESCO y UN Women, 2016:10).

AUTOESTIMA: El sentimiento de aceptacién y aprecio hacia una(o) misma(o), que va unido al
sentimiento de competencia y valia personal. El concepto que tenemos de nosotras(os) mis-
mas(os) no es heredado, sino aprendido de nuestro contexto y nuestra cultura, mediante la
valoraciéon que hacemos de nuestro comportamiento y la asimilaciéon e interiorizacién de la
opinién de las y los demas respecto a nosotras(os). La importancia de la autoestima radica en
que nos impulsa a actuar, a seguir adelante y nos motiva a perseguir nuestros objetivos, reco-
nociendo que nadie es perfecta(o) y que las caracteristicas positivas van sobre las negativas,
las cuales se pueden cambiar y evitar.

BRECHA DE GENERO: El término brecha de género se refiere a cualquier disparidad entre
la condicién o posicion de los hombres y las mujeres y la sociedad. Suele usarse para referirse
a la diferencia entre los ingresos de hombres y mujeres, por ej. “brecha salarial de género.”
Sin embargo, puede haber brechas de género en muchos dmbitos, tal como los cuatro pilares
que el Foro Econémico Mundial utiliza para calcular su indice de Brecha de Género, a saber:
participacion econdémica y oportunidad, acceso a educacién, salud y esperanza de vida, empo-
deramiento politico (UN Women, 2017).

CULPABILIZACION DE LA VICTIMA: En todas las formas de violencia existe cierto grado de
“culpabilizacion de la victima”. Con el fin de no cuestionar la seguridad del mundo que nos ro-
dea, cuando escuchamos acerca de un incidente violento, podemos estudiar el comportamien-
to de la victima y convencernos de que si evitamos tales riesgos y comportamientos (por ej.
estar solas tarde de noche, aventurarnos en ciertas areas, dejar la puerta sin tranca, vestirnos
“provocativamente”) evitaremos la violencia. Sin embargo, este acto natural de autodefensa
psicoldgica, dirige nuestra atencién hacia la responsabilidad percibida de la victima, y puede
omitir cuestionar cabalmente la conducta del agresor. Al desplazar la culpa hacia la victima de
violencia de género, la atencién recae sobre la victima, que con frecuencia es una mujer, y su
comportamiento, en lugar de hacerlo sobre las causas estructurales y las desigualdades en el
trasfondo de la violencia cometida contra ella (UN Women, 2017).
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DERECHOS HUMANOS: Todo ser humano tiene derechos y protecciones
basicos. Estos derechos incluyen, pero no estan limitados a: trato igual ante
la ley; alimento, agua, cobijo y vestido; ser tratado con respeto y dignidad,;
vivir libre de tortura; libertad de expresion; libertad de pensamiento, con-
ciencia y religién; derecho a reunirse y participar en la sociedad; derecho a
la educacion; y derecho a la salud, incluido el acceso a informacion y servi-
cios de salud. Estos derechos humanos son universales. Esto significa que
se aplican a todos nosotros, sin importar nuestro sexo, edad, estado civil,
identidad o comportamiento sexual, identidad de género, raza, origen ét-
nico, origen nacional o social, convicciones politicas, ciudadania, creencias
religiosas, condicién social o econdmica, lugar en donde vivimos, nuestra
capacidad fisica y mental, o nuestra condicién de salud. Estos derechos no
son condicionales y no se nos pueden quitar. Los derechos humanos basi-
cos han sido acordados por la comunidad global de estados (a través de las
Naciones Unidas). Estan formalizados en acuerdos internacionales y ratifi-
cados formalmente por la mayoria de los gobiernos (Population Council et
al., 2011:24-25). Las normas internacionales de derechos humanos recono-
cen que las personas adolescentes tienen derecho a acceder a informacién
adecuada que sea esencial para su salud y desarrollo, asi como para su
capacidad de tener una participacion significativa en la sociedad. Es obliga-
cién de los Estados Partes asegurar que se proporciona, y no se les niega,
a todas las chicas y chicos, hombres y mujeres adolescentes, tanto dentro
como fuera de la escuela, formacién precisa y adecuada sobre la forma de
proteger su salud, inclusive su salud sexual y reproductiva (UNESCO et al.,
2010:8).

DERECHOS SEXUALES: Los derechos sexuales abarcan derechos huma-
nos ya reconocidos en el derecho internacional, documentos internaciona-
les de derechos humanos y otros documentos consensuados. Incluyen el
derechos de todas las personas, libre de coercién, discriminacion y violen-
cia, a: el nivel mas alto posible de salud en relacion a la sexualidad, incluido
el acceso a servicios asistenciales de salud sexual y reproductiva; buscar,
recibir e impartir informacion sobre la sexualidad; educacién sexual; respe-
to por la integridad fisica; elegir pareja; decidir tener una vida sexual activa

0 no; relaciones sexuales consentidas; matrimonio consentido; optar por
tener hijas/os o no, y cudndo; y procurar una vida sexual segura y placente-
ra (UN Women, 2017).

DERECHOS REPRODUCTIVOS: Los derechos reproductivos descansan
en el reconocimiento del derecho basico de todas las parejas y personas
de decidir libre y responsablemente la cantidad de hijas/os que tendran,
en qué momento y su espaciamiento, y de tener la informacién y los me-
dios para hacerlo, y el derecho de lograr el nivel mas alto de salud sexual
y reproductiva. También incluyen el derecho de tomar todas las decisiones
acerca de la reproduccion libre de discriminacion, coercion y violencia (UN
Women, 2017).

DISCRIMINACION: Cualquier trato injusto o distincién arbitraria basada
en la etnicidad, sexo, religién, nacionalidad, orientacién sexual, discapaci-
dad, edad, idioma, origen social u otro estatus de una persona (UNESCO y
UN Women, 2016:10).

DISCRIMINACION CONTRA LAS NINAS Y MUJERES: La discrimina-
cién contra las nifias y las mujeres significa tratar directa o indirectamente
a las nifias y las mujeres de forma diferente que a los nifios y los hombres,
de modo que les impida disfrutar de sus derechos. La discriminacion puede
ser directa o indirecta. La discriminacién directa contra nifias y mujeres ge-
neralmente es mas facil de reconocer ya que es bastante obvia. Por ejem-
plo, en algunos paises, las mujeres no pueden poseer tierra legalmente;
se les prohibe tener ciertos trabajos; o las costumbres de una comunidad
pueden no permitir que las nifias continden con sus estudios a nivel tercia-
rio. La discriminacion indirecta contra nifias y mujeres puede ser dificil de
reconocer. Se refiere a situaciones que pueden parecer justas pero en las
que, en realidad, el tratamiento de nifias y mujeres es desigual. Por ejem-
plo, un trabajo de oficial de policia puede tener un requisito de altura y peso
minimos dificil de cumplir para las mujeres. Como resultado, las mujeres no
pueden ser oficiales de policia (UN Women, 2017).
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DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO: Toda distincién, exclu-
sién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio por la mujer, inde-
pendientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera
(UN Women, 2017).

EQUIDAD: Trato justo e imparcial, incluyendo el trato igual o diferenciado
para abordar el desbalance de derechos, beneficios, obligaciones y opor-
tunidades (UNESCO y UN Women, 2016:10).

EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS Y MUJERES: El empoderamiento
de las mujeres y las nifias es tener poder y control sobre sus propias vi-
das. Implica concienciacién, desarrollar autoestima, ampliar sus opciones,
mas acceso y control de los recursos, y acciones para transformar las es-
tructuras e instituciones que refuerzan y perpetidan la discriminacion vy la
desigualdad de género. Esto implica que para estar empoderadas no solo
deben tener las mismas capacidades (tales como educacién y salud) e igual
acceso a los recursos y oportunidades (tales como tierra y empleo), sino
que también deben poder usar esos derechos, capacidades, recursos y
oportunidades para optar y tomar decisiones estratégicas (como las que
brindan las posiciones de liderazgo y participacién en instituciones politi-
cas). Ademas, UNESCO explica, “Nadie puede empoderar a otra persona:
solo cada quien puede empoderarse a si misma o si mismo para tomar
decisiones o expresar su opinidn. Sin embargo las instituciones, incluidas
las agencias de cooperacion internacional, pueden apoyar procesos que
propicien el autoempoderamiento de las personas o grupos”. Los aportes
para promover el empoderamiento de las mujeres deben facilitar que las
mujeres puedan articular sus necesidades y prioridades y que tengan un rol
mas activo en la promocién de esos intereses y necesidades. El empodera-
miento de las mujeres no puede lograrse en un vacio; los hombres deben
unirse al proceso de cambio. El empoderamiento no debe verse como un
juego de suma cero en el cual los triunfos de las mujeres automaticamente

implican pérdidas para los hombres. El aumento del poder de las mujeres
en las estrategias de empoderamiento no se refiere a un poder dominante,
o a formas de poder controlador, sino méas bien a formas alternativas de
poder: poder para, poder con, y poder desde el interior. Se trata de utilizar
las fortalezas individuales y colectivas para alcanzar metas comunes sin
coercién ni dominio (UN Women, 2017).

ESTEREOTIPO: Una idea generalizada o simplificada sobre las personas
que se basa en una o mas caracteristicas (UNESCO y UN Women, 2016:11).

ESTIGMA: Opiniones o juicios mantenidos por individuos o la sociedad,
que se reflejan de forma negativa sobre una persona o un grupo de perso-
nas. La discriminacién ocurre cuando se actla en base a un estigma (UNES-
CO y UN Women, 2016:11).

GENERO: Se refiere a los atributos y oportunidades asociados a ser hom-
bre o mujer, y a la relaciéon entre hombres y mujeres, nifios y nifias, asi como
las relaciones entre mujeres y entre hombres. Estos atributos, oportunida-
des y relaciones son construidas socialmente y aprendidas a través de pro-
cesos de socializacién aprendidos (UNESCO y UN Women, 2016:10). A me-
nudo los roles de género estan condicionados por la estructura del hogar,
el acceso a los recursos, impactos especificos de la economia mundial, una
situacion de conflicto o desastre, y otros factores relevantes localmente
tales como las condiciones ecoldgicas. Al igual que el género, los roles de
género pueden transformarse con el transcurso del tiempo, especialmente
con el empoderamiento de las mujeres y la transformacién de las masculi-
nidades (UN Women, 2017).

IGUALDAD DE GENERO: Se refiere a la igualdad de derechos, responsa-
bilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres y de las nifias y los
nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres seran iguales,
sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres
y los hombres no dependeran de si nacieron con determinado sexo. La
igualdad de género implica que los intereses, necesidades y prioridades
de mujeres y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de

GIRL RISING | 140



diferentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad de género no es un
asunto de mujeres sino que concierne e involucra a los hombres al igual
que a las mujeres. La igualdad entre mujeres y hombres se considera una
cuestion de derechos humanos y tanto un requisito como un indicador del
desarrollo centrado en las personas (UN Women, 2017).

MACHISMO: conjunto de creencias, conductas, actitudes y practicas so-
ciales que justifican y promueven actitudes discriminatorias contra las mu-
jeres. El machismo se sustenta en dos supuestos bésicos: 1. La polarizacion
de los roles y estereotipos que definen lo masculino y lo femenino, y 2. La
estigmatizacién y desvaloracion de lo propiamente femenino, basado en la
violencia fisica o psicolégica (expresion extrema del machismo), el engafio,
la mentira y el fomento de estereotipos que desvalorizan a la persona. El
machismo estd asociado también a las jerarquias familiares que preservan
los privilegios masculinos al subestimar las capacidades de las mujeres par-
tiendo de su supuesta debilidad. Del mismo modo, el machismo no sélo
afecta a las mujeres, sino que también castiga cualquier comportamiento
considerado femenino; la homofobia, por ejemplo, es otra de las formas en
que opera el machismo (GENDES, 2014:9).

PUBERTAD: Proceso clave del desarrollo humano hacia la adultez que in-
volucra el crecimiento fisico mas rapido que un(a) ser humano(a) después
del crecimiento prenatal y neonatal. Los cambios hormonales hacen que
las nifias experimenten su primera menstruaciéon (menarquia), mientras que
los nifios tienen su primera eyaculacién (semenarquia). El crecimiento fisico
durante la pubertad de acompafia de nuevas y complejas emociones, in-
cluyendo el deseo sexual y la identidad de género. Estos cambios también
se asocian a la presién de grupo para comportarse de cierta forma. Las
diferencias entre nifios y nifias se hacen mas pronunciadas. Una dimensién
importante de la pubertad es que las y los adolescentes logren integrar los
cambios corporales en su identidad propia, e incorporar las respuestas a
estos cambios de otras y otros a su identidad propia también. La pubertad
también es un momento en el que las y los adolescentes aumentan sus
capacidades intelectuales y experimentan el desarrollo moral. La identidad

social se complementa con la busqueda de una identidad psicoldgica. Lasy
los adolescentes reflexionan en torno a sus cualidades personales y su sig-
nificado y consideran su lugar en el mundo. La formacién de una identidad
estd estrechamente relacionada con la autoimagen, y durante la pubertad
pueden surgir muchos problemas relacionados a la blusqueda de esa au-
toimagen.

SEXO: Caracteristicas biolégicas (genéticas, enddcrinas y anatémicas) em-
pleadas para agrupar a los seres humanos como miembros ya sea de una
poblacion masculina o femenina. Si bien estos conjuntos de caracteristicas
bioldgicas no son mutuamente excluyentes, en la practica son utilizados
para establecer una diferenciacién de los humanos dentro de un sistema
binario polarizado (UNESCO, 2016:19).

VIOLENCIA: Cualquier accion, explicita o simbdlica, que resulta en, o es
probable que resulte en, dafio fisico, sexual o psicolégico (UNESCO y UN
Women, 2016:11).

VIOLENCIA BASADA EN GENERO: Violencia que resulta en, o es pro-
bable que resulte en, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, contra
alguien basado en la discriminacién de género, las expectativas de roles de
género y/o estereotipos de género, o basado en el estado de poder dife-
rencial vinculado al género (UNESCO y UN Women, 2016:11). Es un término
genérico para cualquier acto perjudicial incurrido en contra de la voluntad
de una persona, y que esta basado en diferencias socialmente adjudicadas
(género) entre mujeres y hombres. La naturaleza y el alcance de los distintos
tipos de VG varian entre las culturas, paises y regiones. Algunos ejemplos
son la violencia sexual, incluida la explotacién/el abuso sexual y la prostitu-
cién forzada; violencia doméstica; trata de personas; matrimonio forzado/
precoz; practicas tradicionales perjudiciales tales como mutilacion genital
femenina; asesinatos por honor; y herencia de viudez (UN Women, 2017).
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VIOLENCIA ESCOLAR BASADA EN GENERO: Actos o amenazas de vio-
lencia sexual, fisica o psicolégica que ocurre en la escuela y alrededor de
ésta, perpetrada como resultado de normas de género y estereotipos, re-
forzada por dindmicas de poder desigual (UNESCO y UN Women, 2016:11).

VIOLENCIA FiSICA: es un acto que intenta provocar o provoca dolor o
dafio fisico. Incluye golpear, quemar, patear, dar pufietazos, morder, desfi-
gurar, usar objetos o armas, arrancar el cabello. En su forma més extrema,
la violencia fisica lleva al feminicidio o asesinato de una mujer por razén de
género. Algunas clasificaciones también incluyen la trata de personas vy la
esclavitud dentro de la categoria de violencia fisica porque implica coercién
inicial, y las mujeres u hombres jévenes que la padecen terminan siendo vic-
timas de mas violencia como resultado de su esclavitud (UN Women, 2017).

VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE: ejercida por personas que tienen
vinculo laboral, docente y andlogo con la victima, independientemente de
la relacion jerarquica, consistente en un acto u omision de abuso de po—~der
que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima
e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad (GENDES, 2014:57).

VIOLENCIA PSICOLOGICA: acto u omisién que dafie la estabilidad psico-
I6gica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacién, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccién a la autode-
terminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al
aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio (GEN-
DES, 2014:57).

VIOLENCIA SEXUAL: Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica y emocional. Es una expresion de abuso de poder que
implica la supremacia de una persona sobre otra, al denigrarla y concebirla
como objeto (GENDES, 2014:57). La violencia sexual incluye muchas accio-
nes que hieren a cada victima de manera similar y que se perpetran tanto
en la esfera publica como en la privada. Algunos ejemplos son la violacién

(violencia sexual que incluye alguna forma de penetracién en el cuerpo de
la victima), violacién en el matrimonio e intento de violaciéon. Otros tipos de
actividad sexual forzada incluyen: ser forzada a mirar a otra persona mas-
turbarse o a masturbarse delante de otras personas, ser forzada a tener
sexo sin proteccién, acoso sexual y, en el caso de las mujeres, abuso en
relacién a la reproduccion (embarazo forzado, aborto forzado, esterilizaciéon
forzada) (UN Women, 2017).

VIOLENCIA SOCIOECONOMICA: La violencia socioeconémica es cau-
sa y a la vez efecto de las relaciones de poder entre hombres y mujeres,
predominantes en las sociedades. Algunas de las formas mas tipicas de
violencia socioecondmica incluyen quitarle a la victima sus ganancias, no
permitirle tener un ingreso separado (condicién de “ama de casa” forza-
da, trabajo no remunerado en el negocio familiar), o ejercer violencia fisica
que la incapacita para el trabajo. En la esfera publica puede incluir negarle
acceso a la educacién o trabajo (igualmente) remunerado (principalmente
a las mujeres), negarle acceso a los servicios, excluirla de ciertos trabajos,
negarle empleo o el gjercicio de sus derechos civiles, sociales o politicos
(UN Women, 2017).

VIOLENCIA VERBAL: El abuso verbal puede abarcar: menosprecio en
privado o en presencia de otras personas, ridiculizacion, uso de malas pa-
labras que sean especialmente incémodas para la interlocutora, amenazas
de ejercer otras formas de violencia contra la victima o contra alguien o
algo de su aprecio. Otras veces el abuso verbal estd relacionado con las
raices de la victima, insultos o amenazas a causa de su religion, cultura,
idioma, orientacién sexual (supuesta) o tradiciones (UN Women, 2017).
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